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1. Bevezetd

A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettilk az elézd nevelési évben elvégzett
szakmai munka ellendrzésének és értékelésének eredményeit, az onértékelések és
a tanfeligyeleti ellenérzés megallapitasait, a partneri visszajelzéseket, a fenntartoi
elvarasokat és a vezetdi palyazatban megfogalmazott célokat, feladatokat,

A munkaterv célja, hogy elésegitse:

» A szakszerl, hatékony, eredményes, térvényszerli miikodés
biztositasat.

» A Pedagogiai Programban kitizott nevelési célok, sikerkritériumok
megvaldsitasat.

»  Szervezeti kultira fejlesztését.

A munkaterv a kdvetkezé intézményi alapdokumentumokra épiil:
» Alapité okirat
» Pedagdgiai Program
» Szervezeti és Mikoédési Szabalyzat
» Hazirend
» Eves beszamolok
» Pedagdgus-tovabbképzési intézményi program

Jogszabalyi hattér:
» a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC térvény

» a nemzeti kéznevelésrél szolo torveny végrehajtasarol szolo 229/2012.
(VL. 28.) Korm. rendelet

» a nevelési, oktatasi intézmények mikodésérsl és a kdznevelési
intezmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet

» az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo 363/2012. (XI1.17.)
kormanyrendelet

» az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6lé Korm. rendelet,
valamint egyes koznevelési targyl kormanyrendeletek moédositasarél
szolo a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet

» amunka torvénykényverdl szol6 2012. évi |. térvény

» az eletpalya-modellel kapcsolatos OH kiadvanyok (Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus |. és Pedagogus I,
fokozatba léepéshez, Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal
kidolgozott, Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszerében a
Pedagogus |. és Pedagogus |, fokozatba lépéshez cimi dokumentumhoz



— Ovodai nevelés, Onértékelési kézikonyv, Orszagos tanfeligyeleti
kezikonyv)

» a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. térvény

» a pedagogusok U] életpalyajardl szolo térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet

» a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet

» a pedagogus-tovabbképzés rendszerérél szolé 419/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet

2. A nevelési év rendje

2. 1. Nyitva tartas

Az intézmény napi nyitva tartasa: hétfotél péntekig: 6°°-18%-ig
Osszevont csoportok milkédnek 6% és 7% ora, valamint 16%° és 18% ¢ra
kozott

A nevelési év: 2025. 09. 01-t6l — 2026. 08. 31-ig tart

2. 2. A nyari zaras tervezett ideje

A Székhely és a két Telephely 6voda a nyari idészakban 4-4 hétre bezar, melynek
idopontjarél a Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi Bizottsag
jovahagyasa utan 2026. februar 15-ig tajékoztatjuk a sziilket.

Amennyiben alacsony az oOvodai kihasznaltsag, akkor csoportosszevonast
kezdeményez az ovoda a Koznevelési, Kulturalis, Sport, Ifjusag- és Gyermekvédelmi
Bizottsag engedélyével. Karacsony és Ujév kozotti iddszakban az ovoda a fenntartd
engedélyével zarva tart. Az elhelyezést igényld gyerekeket a kerilet kijelolt dvodaja
fogadja.

2. 3. Nevelés nélkili testiileti szakmai napok

Utemezés: 1. 2025. oktdber 18. szombat (ledolgozds nap)
2. 2025, december 13. szombat (ledolgozos nap)
3. 2026. aprilis 10. pentek (iskolai tavaszi sziinet)
4. 2026. junius 22. hétfo (iskolai nyari szinet)
5. 2026. augusztus 28. péntek (iskolai nyari szunet)



Részletezése:

2025, oktober 18. NevelGtestiileti értekezlet
Tema: Testvérdvodai program,
jo-gyakorlatok atvétele
Felelds: igazgato, igazgatohelyettesek,
munkak&zosseg vezetdk

2025. december 13. Alkalmazotti értekezlet
Téma: Csapatépito tréning szervezése
Felelgs: igazgato, igazgatohelyettesek
2026. aprilis 10. Nevelbtestiileti értekezlet
Téma: Szakmai elbadas

(eldadd meghivasa a témaban)
Felelos: igazgato, igazgatohelyettesek

2026. janius 22. Alkalmazotti kirandulas
Felelds: igazgato, igazgatdhelyettesek

2026. augusztus 28. Alkalmazotti értekezlet
Téma: Nevelési év nyito értekezlet

Felelés:  igazgaté, igazgatohelyettesek

Az ovoda a neveles nélkili munkanapok idépontjarol a szllket legalabb tiz nappal
korabban a falidjsagokon kozzétett felhivas formajaban is tajékoztatja.

A nevelés nélkuli munkanapok témai a kozosség formalasat, a kozos cél
vegrehajtasat, a szakmai ismeretek bovitesét, a mindseg biztositasanak lehetéségeit
seqitik.

Gyermekek elhelyezése a nevelés nélkiili szakmai napokon:

Nevelés nelklli munkanapon igény szerint — a Budapest XVI. Keriileti
Gyerekkuckd Ovoda (1165 Budapest, Centenariumi sétany 1.) illetve a Budapest
XVI. Keriileti Napsugar Ovoda Vadvirag Telephelyén (1165 Budapest, Borotvas u.)
fogadja az ovodasokat. A szakmai napok idépontja egyeztetve lett a harom évoda
kozott.

2. 4 Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagoégiai céli évodai
nyilt nap és Ovodavaré Csaladi nap tervezett idépontjai:

» Székhely Ovoda:  2026. aprilis 22.
» Pipitér 1. Telephely: 2026. aprilis 23.

e Pipitér 2. Telephely: 2026. aprilis 29.



2. 5. Ertekezletek

Vezetdség tagjai: igazgato, igazgatohelyettesek, munkakdzésség vezeték

A megbeszélések idopontja altalaban minden honap els6 szerdaja. Témai az adott
hénap és egyeb aktualitasok.

2025. augusztus

Munkaterv, feladat-vallalasok, felelésok, évinditassal kapcsolatos feladatok
egyeztetése, U] csoportok inditasaval kapcsolatos feladatok. Dokumentumok
atdolgozasa. Munkaterv véglegesitése.

2025. szeptember

Az oviKRETA rendszer egyeztetése a dokumentacioban. Nevelési év indulasa,
csoportlétszamok alakulasa. Munkaidé, munkarend, munkakdri leirasok. Statisztikai
adatszolgaltatasra felkészulés. Szuloi értekezletek megtartasa.

2025. oktober

Gyermekvedelmi munka. Gyogypedagogusi ellatas helyzete. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek fokozott figyelemmel kisérése. KIR statisztika. Szakmai nap
elokészitese.

2025. november

Téli Unnepkdr elokeszitese. (Adventi keszillédes, Mikulas, karacsonyi keszllédés). A
munkakdzdsségek zavartalan miikédésehez szilkseges szemeélyi és targyi feltételek
megszervezése. Gazdasagi helyzet attekintése. Koltségvetés tervezet elkészitése.
2025. december

Unnepek  szervezésének megbeszélése. Iskolaérettség, iskolakésziiltség
egyeztetése fogadooran a nagycsoportos sziilokkel. Szakmai nap szervezése.

2026. januar

Koltségvetées éves beszamoldjanak elokeszitese. Gazdasagi teenddk. Farsang
elokeszitése.

2026. februar

Gazdasagi teenddk. Aktualitasok. Tavaszi Unnepek. Ellentrzési tervek
felilvizsgalata. Szabadsagolasi terv elokészitése.

2026. marcius

Aktualitasok. Udvari élet. Koltségvetés attekintése. Unnepek eldkészitése (Husvét,
Viz vilagnapja). Teljesitmeényértékelés figyelemmel kisérése. Szakmai beszerzések.
2026. aprilis

Uj felvételek elbkészitése. Unnepek el6készitése (Anyak napja, Féld napja, Madarak
és fak napja, dvodavaro csaladi nap). Szakmai nap szervezése.

2026. majus

Beiratkozasok, eldjegyzések. Unnepek eldkészitése (gyerekhét, évzard, blcsiztatd
rendezveny). Nyari udvari élet, nyari munkarend. Szabadsagolasi terv véglegesitése.
Szakmai beszerzések. Karbantartasi munkak megszervezese,

2026. junius

Ujonnan felvett gyermekek csoport beosztidsa. Eves értékelések eldkészitése.
Féléves koltségvetési beszamold elkészitése. Szakmai nap elokészitése.
Teljesitméenyértékelés megbeszéléseinek eldkészitése.




Alkalmazotti megbeszélések:

Ceél Feladat Elvart Feleldsok Idépont
, eredmények
Minden dolgozé ' Megbeszélesek |Feladatok és igazgato- Havonta,
ismerje a lebonyolitasa, hataskorok helyettesek vagy szilkseg
munkatervben informaciok tisztazddnak. | esetén
kitlzott célokat, |atadasa.
az egyseges
ovodai
értekrendet. J
Neveldtestiileti megbeszélések:
Cel Feladat Elvart Felel6sok Idépont
eredmények
Informacio A fontos Az érintettek Az informacio | Harom hetente
mindenkihez informaciok értesiiinek az dket |birtokosa,
jussonel, a atadasanak érintd dolgokrol. reszort
célokat megszervezése. felelosok
mindenki
egységesen
ertelmezze.
Aktualitasok
megbeszélése.
2. 6. Unnepek, hagyomanyok
Székhely Ovoda
Esemény Hataridé Modja | Felelés Elvart eredmények
A gyerekek konnyen
Anyas 2025.09.01-tél csoportos ovonok beilleszkednek,
befogadas elfogadjak az (j
helyzetet, az
ovondket.
Allatokhoz
Allatos hét Szalai Andrea | kapcsolédo
Allatok 2025.09.29- csoportos tevékenységek,
vilagnapja 10.03 Tolgyesi Ottilia | programok
szervezése.




Uj hagyoméanyok

Takacs Vera | megteremtése,
Tokos hét 2025.10.20- csoportos tokfaragas,
10.22. Viragh-Nagy | toklampas
Fruzsina készitése.
Uj hagyomanyok,
Fazekas Dorka | megteremtése,
Libas het 2025.11.10- csoportos Erika lampas készités,
Marton-nap 11.14, Kolozsi Andrea | lampas felvonulas.
| Unnepi hangulatu
barkacsdélutanok
Adventi 2025.11.24- csoportos, megszervezese. A
késziilodés 11.28. szlilokkel ovonodk szllok, gyerekek,
ovonok kozos
alkotasanak
biztositasa.
Mikulasvaras.
Takacs Vera | Boldog varakozas
Mikulas 2025.12.05. csoportos érzése tolti ki a
Viragh-Nagy | gyerekek napjait.
Fruzsina
Luca napi
Kralik Andrea | hagyomanyok
Lucazoés hét 2025.12.08- csoportos megismertetése a
12.12. Lengyel gyerekekkel.
Roébertné Unnepre valé
hangolodas.
A gyermekek
| Evente kétszer szamara élményt
Babozas ovonodi Takacs Klara | nyujtdé ovéndi
elbadas babozas
megszervezese.
Takacs Klara | Benstséges,
Karacsony 2025.12.17. kozos meghitt hangulat
Urbanné alakul ki.
Konya Terézia
Egészseges
Egészseg hét 2026.01.12- kozos, ovonok eletmodra nevelés,
01.16. csoportos ovoda-csalad
kapcsolat erésitése.
Medvével
Altorjai kapcsolatos
Macko hét 2026.02.02- kozos, Zsuzsanna | programok
02.06. csoportos szervezése. Macko
Hajdu Csabane | kiallitas a szllok

bevonasaval.




Farsang 2026.02.23- kozos, ovénobk Jo hangulatd,
02.27. csoportos tréfalkozés nap.
Hazafias erzés
Marcius 15. 2026.03.13. nagycsoporto ovonok megismertetése.
k
Vizzel kapcsolatos
Viz hete Fazekas Dorka | jatékok,
A viz vilagnapja 2026.03.16- csoportos Erika beszélgetések,
03.20. tevekenységek,
Kolozsi Andrea | tapasztalatszerzése
megvalositasa.
A szilék
Husveti 2026.03.23- csoportos, gyerekeikkel egylitt
keszllodes 03.27. szllokkel ovonok minél tobben részt
vesznek a
keszilodésben.
A fold vedelmeérdl,
Kovacs Katalin | ismereteket kapnak
Fold hete 2026.04.20- kbzos, Agnes a gyerekek.
04.24. csoportos Viragpalanta
Nedoba Katalin | Ultetése
Erika csoportonként.
Vendegul latjuk a
Nyilt nap, leendd
Ovodavard 2026.04.22. ovodai szintli | 6voda dolgozéi | Gvodasainkat,
Csaladi Nap erdekléd6
gyerekeket
szlleikkel.
Erostdik az anya
Anyak napja 2026.04.27- csoportos ovonok iranti kotodes. A
05.08. szulok tiszteletére
neveliink.
Szalai Andrea | A gyermekek
Madarak és fak Tolgyesi Ottilia | érdeklédésének
hete 2026.05.11- csoportos Nagy Orsolya | felkeltése a
05.15. Szonja madarak és fak
Vona-Szabé | irant.
Edit
Vidam misorokat,
Gyerekhéet 2026.05.26- csoportos ovonok programokat
05.29. szervezink.
Jo hangulatd reggeli
Kornyezeti torna. A gyerekek
Kihivas napja 2026.05.27. csoportos | munkakozosseé | legalabb 20 percet
g szervezetten
mozognak a nap
folyaman.




Iskolaba mendk

| Osszetartozas
elménye, vidam

napja 2026.05.29. csoportos ovondk musorral bucstzunk
az évtol" es a
nagyoktdl.
Pipitér 1. Telephely (Farkashalom u.)
Esemény Hataridé Maodja Felelos Elvart eredmények
A gyerekek kénnyen
Anyas beilleszkednek,
befogadas 2025. 09. 01-t6l | csoportos dvondk elfogadjak az (j
helyzetet, az
ovondket.
Allatokhoz
Allatok 2025.09.29- csoportos Hajduné Papp | kapcsolodo
vilagnapja 10.03. Edina tevékenységek,
programaok
szervezese.
A szilék
Adventi kozos, Székely gyerekeikkel egyutt
keszllodes 2025.11.24-t61 szllokkel Emese minel tobben részt
vesznek koszoruk,
asztali diszek
készitéseben. |
Mikulas 2025.12.05. csoportos | Gacs Krisztina | Boldog varakozas
erzese tolti ki a
gyerekek napjait.
Nagyne Lucazas népi
Luca nap 2025.12.12. kozos Bogdan hagyomanyainak
Brigitta felelevenitése.
Karacsony 2025.12.18. csoportos Nagyné Bensoseges meleg
Bogdan hangulat alakul ki,
Brigitta
Egeészséges
Egészséghét | 2026.01.12-16. csoportos Maoroczne eletmodra nevelés
Meluzsin Rita | 6voda-csalad
kapcsolat ergsitese.
Tellzés
Téllzés 2026.02 ho kozos Goczen hagyomanyapolas
Krisztina kozossegi erzes
erositese.
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|
' J6 hangulatq,

Farsang 2026.02.11-13. csoportos Csender
Monika trefalkozos nap.
Marcius 15. 2026.03.13. kozos, Goczen Hazafias érzés
csoportos Krisztina megismertetése.
Vizzel kapcsolatos
jatékok, kisérletek
A viz vilagnapja | 2026.03.16-20. csoportos Gacs Krisztina | tevékenységek,
megvalositasa.
Husvét 2026.03.30- Hagyomanyok
elbkészilet 04.02. csoportos Kékesi-Balint | apolasa, versikék,
Edina tojasfestés.
Ovodank irant
Nyilt nap, 6voda erdeklédé csaladok
Ovodavaré 2026.04.23. kozos dolgozoi fogadasa.
Csaladi Nap
A fold védelmeérdl,
kozos, Fenyvesi szennyezésérol
Fold napja 2026.04.20-24. csoportos Emilia ismereteket kapnak
a gyerekek.
A gyermekek
Madarak es fak | 2026.05.11-15. csoportos Koroknai erdekliodésének
napja Hajnalka felkeltése a
madarak és fak
irant.
Erosodik az anya
Anyak napja 2026.05.04-to6l csoportos Szekely iranti kotédés. A
Emese szUlok tiszteletére
nevelunk.
A gyerekek legalabb
Kihivas napja 2026.05.28. kozOs Kormos- 20 percet
Szilvasi Aniko | szervezetten
mozognak a nap
folyaman.
Gyermek programok
Gyerekhét 2026.05.26-29. csoportos Székely megszervezése,
Emese lebonyolitasa.
Osszetartozas
Nagyné elménye, vidam
Evbucsuztatok | 2026.05. hé és | csoportos Bogdan misorral bucstizunk
06. ho Brigitta az .evitol" és a

nagyoktol.
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Pipitér 2. Telephely (Csinszka u.)

Esemény Hataridé Médja Felelds Elvart eredmények
ovonok A jatszo delelGttok
Anyas 2025.09.01-03. csoportos Az uj soran a gyermekek
befogadas kiscsoporto- | megismerkednek az
soknak oket korilvevo
apro felnottekkel,
ajandekokat | csoporttarsakkal.
keszitenek a | Az ismerkedes
Halacska segitheti a szlloktol
csoportosok | valo elvalast.
Jatékos vasari
Mihaly napi 2025.09.25. kbzos Lebonyolitas | elékésziletek
vasar es folyoso megvalositasa a
diszitése: gyermekekkel.
Nyuszi csoport | Vasarfiak készitese
a szulok
bevonasaval.
Elmenyt add vasari
forgatag
megszervezese.
_ Allatokhoz
Allatok 2025.09.29- csoportos ovondk kapcsolodo
Vilagnapija 10.03. tevekenysegek,
10.04. programok
szervezese.
Folyoso A csoportokban
Szireti 2025.10.13-17. csoportos diszités: tapasztalatokat
tevékenységek Halacska szerezhetnek a
csoport gyermekek a
zoldségek,
Tanchaz gyumaolcsok
szervezése: | befbzésérdl,
Humayer- tartositasaral.
Szlreti tanchaz 2025.10.16. kozos Somogyi
Timea, Vidam hangulatu
Czenkine tanchaz
Csosz Nikolett, | megszervezése.
Kovalcsik Ticia
J6 hangulatu,
Marton nap 2025.11.11. csoportos ovondk kreativ (foleg 6sszel
keszlilodés beerd magvakat,
kozos terméseket
Oszi 2025.11.10-14. kiallitas felhasznald)
terménykiallitas barkacsolasok
megszervezese a
csoportokban.
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Lehetéség van
sziilés
munkadélutanok
megszervezesere.
Kozos kiallitas
megrendezése a
folyosokon.

Adventi
készilodés,
varakozas.

Diszek,
fenydagak
felhelyezése:
2025.11.24-161

csoporton-
ként

ovonok

Folyoso
diszitése:
Maci csoportok

Csoportonként
unnepi hangulatu
barkacsdélutanok
megszervezése.
Lehetoseg
biztositasa a szilok,
gyerekek, ovonok
kozos alkotasara.

Ovénénik
babozasa

Mikulas
unnepseg

2025.12.04.

2025.12.05.

kozos

csoporton-
ként

Babozas
szervezése:
Szabo
Istvanne,
Szilagyi Judit

6vondk

Mikulas varas
hagyomanyainak
felelevenitése,
varakozas
izgalmanak
megteremtése.
A Mikulas az
udvarra nézo
ablakokon
bekopogtatva
erkezik a
gyerekekhez.

Luca nap

2025.12.12.

Egy csoport
latogatja meg
a tobbi 5
csoportot

Napocska
csoport

A Lucazas népi
hagyomanyainak
felelevenitése a
gyerekekkel.

Karacsony

2025.12.15.

2025.12.17.

csoporton-
kent

Ovonok

Pasztorjatéek
megszerve-
Zese:
Halacska
csoport

Karacsonyi
unnepség
megszervezese
csoportonként.

A feldiszitett
karacsonyfat a
tornateremben
helyezziik el, melyet
csoportonkent
csodalunk meg.

Egeszseg het
Temaja:
gyogynovények

2026.01.12-16.

csoporton-
keént

ovonok

Egészség
megovasara,
vedelmére nevelés
jatékos formaban a
gyermekek
életkoranak
megfeleloen
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Folyoso

Farsang 2026.02.05. diszités: Vidam farsangi
Bedltozes kozos ill. Mézeskalacs | napok
csoporton- csoport megszervezese
2026.02.06. kent Tanchaz jelmezes
Tanchaz, felelGse: felvonulassal,
farsangi jatékok Udvari Viktoria | farsangi jatékokkal
Kollmann Erika
Marcius 15. 2026.03.09-13. csoporton- ovondk Hazafias erzes
kent alakitasa.
Vizzel kapcsolatos
A viz Vilagnapja | 2026.03.16-20. csoportos Gvonok jatékok, kisérletek
03.22. tevekenységek,
tapaszialatszerzése
k megvaldsitasa.
Hagyomanyos népi
Husvéti diszités 2026.03.23- csoporton- Folyoso tojasfestési
az ovoda ként diszités: technikak
folyosojan. Pillango felelevenitese a
csoport gyerekek, szlilok
Husveéti reszvetelével
készlilédés a 2026.03.30- ovonok barkacsolasok
csoportokban. 04.01. keretében.
Viragok
Fold Napja 2026.04.20-24. beszerzése: | A fold védelmérdl,
04.22. Sinakné Kiss | szennyezésérol
csoportos Magdolna ismereteket kapnak
Viraglltetés | a gyerekek.
megszerve-
zése:
Ovonédk
_ Ovodank irant
Ovodavard 2026.04.29. kozos Ovoda érdekiédo és
Csaladi nap dolgozoi jelenleg
intézmeénylnkbe
jaré csaladok
fogadasa,
jatszéhaz.
Ovoda udvaran
Majalis az 2026.04.30. kozos Majusfa felallitott majusfa
ovodaban elkeszitese: | korlli énekes, dalos
Maci csoport | jaték a 6 csoport
részvetelevel.
ovondk Erésddik az anya
Anyak napja 2026.05.04 - csoportos Folyoso iranti kotodés. A
diszitése: szllok tiszteletere
Pillangé nevellink.
csoport
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ovonok A gyermekek
Madarak es Fak | 2026.05.04-08. csoportos Textil madarak | érdekl6désének

Napja felhelyezése a | felkeltése a
05.10. folyosén: madarak és fak
Pillango védelme irant.
csoport
Gyermek programok
Gyermek hét 2026.05.26-29. kdzos ovonok megszervezése,
lebonyolitasa
Szulbkkel
Evbucstztatok 2026.05.26- csoporton- ovonodk egyeztetve kbzos
megszervezese ként programok
megszervezese.
Erzelmi kotédések
erositése.

Gyermekek sziletés- és névnapjardl a szllok igénye szerinti megemlékezés.
Hit- és vallasoktatas

A szul6k dontese és igénye alapjan hit- és vallasoktatas telephelyenként:

« Székhely Ovoda: csUtortok 15 ora (6kumenikus, 6vonéi szoba)
 Farkashalom utcai ovoda: kedd 15 ora (6kumenikus, évondi szoba)
» Csinszka utcai ovoda: szerda 15 ora (6kumenikus, 6vonodi szoba)

2. 7. A sziil6i ertekezletek és fogadoorak rendje

A Szllbéi Szervezetet és a csoportszintl szul6i kézosséget évente két alkalommal
hivja 6ssze az 6voda, melynek soréan a nevelési év elején és végén az igazgatd
beszamol/ertekezik:

* az ovoda szemelyi es targyi felteteleirdl

« atervezett esemenyekrol

e a kiemelt feladatokral

e a szllokkel torténd kapcsolattartas formairdl (sziiloi értekezletek, fogaddorak,
nyilt nap, csaladi nap)

« a neveles nelkuli munkanapok tervezett témairol

e egyeb, a neveldmunkat vagy az dvoda miikodtetését érintd kérdésekrél.

A Szlldi Szervezet szamara biztositjuk a helyszint és a technikai feltételeket,
amennyiben mas idépontban is értekezletet kivan ésszehivni. Az Egyiittm(ikodés a
csaladdal fejezetben részletezziik a tervezett idépontokat és témakat.

Az ovodapedagogusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ald a
szUlokkel, es jegyzokonyvet keszitenek. A jegyzékényv és az eredeti jelenléti iv
leadasi hatarideje a szllbi ertekezlet idopontjatél szamitott 2 hét.
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A szllGi ertekezleten gyermek nem vehet részt. A sziiléi értekezlet legkorabban 163°-
tol kerilhet megszervezésre. Azoknak a gyermekeknek, akiknek szllei részt vesznek
az ertekezleten, 18 oraig biztositjuk az fellgyeletet. Az dvodaval jogviszonyban nem

allo gyermekek feligyeletét az dvoda nem vallalhatja.

2. 8. Csoportbeosztas

A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa

Indulé csoportlétszamok (2025. szeptember 1.)

Székhely Ovoda Baross G. u.
Ssz. | A csoport neve | Korcsoport Tényleges Szamitott
letszam letszam

1 Cica kis 16 18

2. | Csibe nagy 22 26

3. Katica kis 15 16

4. Maci kis-kOzépso 156 21

5. Mokus nagy 18 21

6. Nyuszi nagy 14 17

7. Sin kis-kbzépsd 14 15

8. | Vuk nagy 21 25
Osszesen: 135 159

Pipitér 1. Telephely Farkashalom u.
Ssz. | A csoport neve | Korcsoport Tényleges Szamitott
letszam letszam

1. Mazsola kozépso-nagy 20 21

2. Torpike kbzépso-nagy 19 23

3. Tlicsok nagy 18 23

4. Szivarvany kis 22 22

5. Bobita kis-kozépso6 21 21

6. Ficanka nagy 19 22

7. Holdacska kis-kbzepso 17 18

8. Delfin kis 20 21
Osszesen: 156 171

Pipitér 2. Telephely Csinszka u.

1. Halacska nagy 17 21

2. Nyuszi kbzepst-nagy | 21 22

3. Maci kis-kdzépso 20 20

4, Meézeskalacs kis 22 22

5. Napocska kozépsd-nagy | 20 23

6. Pillangé kis-kGzépso 18 18
Osszesen: 118 126
Mindosszesen: 409 456
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Beosztasok:

Székhely Ovoda (Baross G. u. 32-36.)

Cica csoport

Vuk csoport

Csibe csoport

Maci csoport

Katica csoport

Sin csoport

Nyuszi csoport

Mokus csoport

Konyhai dolgozé:
Pedagogiai asszisztens:

Ifl.'ltﬁ-kertész:
Ovodatitkarok:

ovond dajka
Hajdu Csabane Mihalyne
Altorjai Zsuzsanna Melnek Maria

Urbanne Konya Terézia Setzkané lzsé Alexandra

Takacs Klara

Takacs Vera Szabacsik Annamaria

Viragh-Nagy Fruzsina

Nedoba Katalin Erika Baranyné Korodi

Kovacs Katalin Agnes  Krisztina

Vona-Szabd Edit Rézsa Judit

Nagy Orsolya Szonja

Kolozsi Andrea Tompos Alexandra
Fazekas Dorka Erika Déra

Lengyel Robertné Tokesi Judit

Kralik Andrea

Télgyesi Ottilia Tolnay Agnes
Szalai Andrea

Kappéterné Meszlényi Erika

Hohmann Jozsefné

Saskané Papp Andrea, Dr. Pasztor
Mikiosne, Miskolci Andrea

Czako Sandor

Wittmann Anita, Szilvasiné Lukacs Judit,
Fleschné Gyeraj Brigitta

Pipitér 1. Telephely (Farkashalom u. 42-44.)

Mazsola csoport

Torpike csoport

Ticsok csoport

ovonod dajka
Gaczen Krisztina Sipos Piroska
Gacs Krisztina

Koroknai Hajnalka Andorko Ferencné

Karolyiné Makovinyi Brigitta

Csender Mdnika Bakone
Székely Emese Pénzes Andrea
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Szivarvany csoport Hajduné Papp Edina Harasztiné Kukunberg
Drétos-Balogh Klara Agnes  Anett

Bobita csoport Margitayné Merics lvett  Siska-Kocsis Ménika
Kormos-Szilvasi Aniko

Ficanka csoport Kékesi-Balint Edina Kolozsi-Patka Barbara
Csurgai Petra

Holdacska csoport Juhasz Gyongyi Vadnai Noémi
Nagyne Bogdan Brigitta

Delfin csoport Méroczné Meluzsin Rita  Szegi Istvanné
Fenyvesi Emilia

Konyhai dolgozo: Kali Csilla
Pedagogiai asszisztensek: Kocsis Attilané, Gergely Erika Zorica,
Fiit6-kertész: Csender Csaba

Pipitér 2. Telephely (Csinszka u. 27.)

ovono dajka
Halacska csoport Sinakné Kiss Magdolna Burjan Agnes
Fleschne Nagy Csilla

Nyuszi csoport Szilagyi Judit Szinainé Jakab Emese
Humayer-Somogyi Timea

Maci csoport Lajer lidiké Kovacs Andrea
Kollmann Erika

Mézeskalacs csoport Udvari Viktoria Foldi Erzsébet
Czenkineé Csosz Nikolett Eszter

Napocska csoport Matéfi-Csomai Réka Gall Aniko
Kapasne Szabo Gyongyver

Pillang6 csoport Szabo Istvan Bélané Kélman Janosné
Kovalcsik Ticia

Konyhai dolgozo: Szakacs Imréné
Pedagogiai asszisztens: Csender Enikd, Hegediis Sandorné

Mindharom épiiletben dolgoznak:

Pszichologus: Kohegyes Vivien
Gyogypedagogusok: Leanyvari-Arkus Eszter, Kubinyi-Krall Zsofia
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3. A pedagogiai munka tervezése

3. 1. Pedagégiai folyamatok

3.1. 1. Tervezés

Cél: az intézmény Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott, a célok elérését
biztositd pedagogiai folyamatok tervezési rendjének tudatossaga.

Feladat:

a neveldtestilet részvetele az alapdokumentumok felllvizsgalataban és
modositasaban,

a teljesitményértékelési rendszer (TER) miikodtetése;

az oviKRETA rendszer hasznalata, valtozasainak nyomon kévetése;

az intezmenyi bels6é elvarasok és a gyermekcsoportok fejlesztési céljainak
figyelembevétele a tervezémunka soran;

a hataridok betartasa a tervezésben;

az intézményi célok és programspecifikumok figyelembevétele a tervezés
soran,

a munkakOzosségek munkajaban valé aktiv részvétel minden pedagogus
bevonasaval:

az adatvedelmi iranyelvek betartasa,

Elvart eredmény:

a nevelbtestilet a stratégiai dokumentumak tartalmat jol ismeri:

a pedagogus TER minden pedagégus esetében objektiv modon valdsul meg,
osztondzve a mindsegi munkavégzeést;

minden pedagdgus eligazodik az oviKRETA rendszerben, a dokumentacio
vezetése naprakész;

egymassal koherens, a gyermekek fejlddését szolgald tervek késziilnek:

a tervek a munkatervben meghatarozott hataridére elkészilnek:

minden kollega jol ismeri az egyes csoportok nevelési tervét, napirendijét,
elvarasait;

a pedagogusok a csoportszintli tervekbe tudatosan beépitk a
programspecifikumokat;

a munkakozosségek munkajanak szinvonala javul;

minden dolgozé az adatvédelemnek megfeleléen végzi a munkajat.
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Pedagégiai Programbdl adodo célok

Alapvetd célok

Cel Feladat Elvart eredmények Felel6sdk
Népi A gyerekek A gyermekek megismerik, | pedagogusok
kismesterségek, életkoruknak elsajatitjak a kiilonbozo
természetes megfelelden természetes anyagok
anyagok ismerkednek a népi felhasznalasi maodjait,
felhasznalasa a kismesterségekkel. atélik az alkotas oromét.
mindennapokban.
Egészséges Hatékony ovodai | Szemleletmod valtas az | pedagbgusok
életmoédra nevelés |egeszseggondozas egeszseges eletmod
megvaldsitasa, tertletén.
egészséges
taplalkozas
| Osztonzése.
A kiemelt figyelmet |Egyéni foglalkozassal, |A nevelés hatasara a minden
igénylé gyermekek |a gyogypedagogussal |gyermekeknél fejlodik az | alkalmazott
fejlodésének, vagy a nevelést segité | alkalmazkodoképesség az
fejlesztésének mas szakemberekkel | akaraterd, az onallésagra
| elésegitése. egyittmiikédve a | torekvés, az érzelmi élet,
' gyermek az egyittmikodés.
felzarkoztatasa. A
pedagogiai munkaban
a tudatossag, a
fokozatossag, valamint
a kis lépesekben valo
haladas érvényesitése
legyen fokuszban.
Személyiség- és | Tehetség felismerd Tehetségek pedagdgusok,
kozosségfejlesztés: |program alkalmazasa, |beazonositasa, tovabb pszichologus,
Tehetség tehetsegigéretek segitése megtortenik. gyogypedago-
felismerés, felkutatasa. Fejleszto pedagogiai gusok
hatranycsokkentés | A tehetséges ellatassal javulnak a
‘ gyermekek megfelelé | gyermekek készségei,
tamogatasa, celzott képességei, neveltségi
iranyba terelése. szintjuk.
SNI, BTM nehézséggel
kiizdé gyermekek l
felzarkdztatasa.
Az oviKRETA A rendszer A pedagogusok készség |pedagogusok,
rendszer napi szintl hasznalata. |szinten végzik az pszichologus,
valtozasainak oviKRETA online feliiletén | gyogypedagégu
nyomon kovetése adminisztracios -sok

feladataikat.
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Kiemelt célok / Intézményi értékelés cél (7.)

Cel Feladat Elvart eredmények Felel6stk
1. A A fenntarthatésagra nevelés | Az dvodai élet pedagogusok,
kornyezettudatos | érdekében minden teriletén pszicholdogus, |
nevelés szemléletformalas, megjelenik a gyogypedagogu-
megjelenése a kornyezettudatos magatartas | természet- és sok
mindennapokban |alakitasa. kornyezetvedelem,
(4) Csoport és intézményi valamint a
szinten programokba valo klimatudatos
bekapcsolodas, szervezés és | magatartas
lebonyolitas (4) formalasa.
2. Kiemelt figyelmet | A gyégypedagogiai ismeretek | Természetessé valik | pedagogusok,
igenylé gyermekek |tovabbi bovitése az elfogadas, a pszicholégus,
sikeres (szemleletvaltas, tmogaté | tébbséggel torténdé | gyogypedagogu-
integraciojanak kormyezet kialakitasa, egylttnevelés. sok
megvalositasa (4) |tovabbképzés, onképzes). A sikeres integracio
Aktiv kapcsolattartas a megvalosul, az
szilbkkel és a inkluziv szemlélet
szakemberekkel. (4) minden csoportban
ervényesul.
Gyermekvédelem
Cel Feladat Elvart eredmények |  Felel6sok Idépont |
Prevencio, Ev elején |A raszorulo gyerekek | csoportok 2025.09.30. |
hatranyok felmérés. |csaladjai tamogatast | 6vonoi, folyamatos
enyhitése Szllékkel |kapnak. A szlilok batran | gyermekvédelmi
kapcsolat- | fordulhatnak | felelsok |
tartas. problémajukkal az |
ovondkhoz. .
A harom felelés Osszehangolt

egyiittmiikodése,
tapasztalatok,
ismeretek
‘atadasa

szukseg esetén

feladatvegzes, havi, illetve

alkalomszerl megbeszélés.

3. 1. 2. Megvalositas

Cél: az intézmény Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott, a célok elérését
biztosité pedagdgiai folyamatok tudatos megvalésitasa.

Feladat:

» a slratégiai dokumentumok folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén
atdolgozasa es gyakorlati megvalésitasa a neveldtestiilet kbzremiikodésével:
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e az intézményi célok és a programspecifikumok folyamatos tanulmanyozasa,
ertelmezese és alkalmazasa a neveldmunkaban;

e acsoportban dolgozd munkatarsak 6sszehangolt munkavegzese;

o a dajkak es a pedagogiai asszisztensek allando jelenletikkel segitik a
csoportok ovodai életét;

» tevekenyseégekben megnyilvanulo fejlesztés es parhuzamosan is végezhetd,
differencialt tevekenysegszervezes a csoportok szintjen;

» folyamatossagot és rugalmassagot biztosito napirend szervezése;

e a jatek, mint a legfejlesztobb eszkdz lehetdéségének biztositasa (hely, eszkoz,
ido).

Elvart eredmeény:

e a leljes pedagodgiai folyamat nyomon kovethetd a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban (oviKRETA), valamint a gyermeki produktumokban;

e az intezmenyi celok és a programspecifikumok megjelennek a pedagdgiai
gyakorlatban, melynek hatasara javul a neveldmunka mindsége és a
gyermekek neveltségi szintje, értelmi képessegeik;

* a pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltéeresek indokoltak;

+« helyettesités, Osszevont csoportok mikodtetése esetén is stabilitas, érzelmi
biztonsag, rendszerszemiélet jellemzi a szokasalakitast.

3. 1. 3. Ellentrzés

Cél: Az ellendrzéssel a hatékony mikodeést segitsik eld, a tények okait keressiik, ez
lehetéveé teszi a hianyok potlasat, a hibak kijavitasat, a valés eredmények és a
tetszetés latszatok megkulonbéztetését, az eredmények megerdsitését, az
erdekukben alkalmazott j0 modszerek elterjeszteset.

Feladat:
« az ellendrzési tervnek megfelelt folyamatos és rendszeres ellendrzés;
+ az ellendrzest fejleszto cell visszajelzéssel ertekelni;

e az Uj dolgozok beilleszkedését a kozvetlen kollégak segitsék, mentoraljak. A
mentor feladata, hogy:

¢ az uj dolgozo beilleszkedésén tul segitse 6t az dvoda mikodéesének,
szervezetének megismeresében,
« a munkakdrehez tartozd ismereteket adja at,
e az Uj dolgozé munkajat olyan visszajelzésekkel ertékelje, mellyel épiti a
fejlédesét.
Elvart eredmények:

« az ellendrzés soran kapott visszajelzések segitik a pedagogiai munka
szinvonalanak novelését;
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e az ellenérzées eredményei az intézményi Onértékelés eés 3
teliesitmenyertekelés soran is felhasznalhatéak;

o atervezd munka hataridejének betartasa javul:

e a pedagogiai folyamatok kiviilrél torténd megfigyelésével és a latogatas
elemzeésével a neveldmunka eredményességeinek és esetleges hidnyainak
feltarasa;

* az Uj dolgozok beilleszkedése a kdzdsségbe zokkendmentesen megvaldsul.

Az ellendrzés teriiletei:
» pedagogiai
tanugyigazgatasi
munkaugyi
gazdalkodasi

egyéb.

Y ¥V VY

Pedagoégiai ellenérzés, teljesitményértékelés (TER)

A bels6 pedagogiai ellentrzés feladata az alapvetd és kiemelt céloknak vald
megfelelés megvalositasa a tervezé munkaban és a napi gyakorlatban.

A tavalyi nevelési eévtdl bevezetésre keriilt teljesitmény értékelési rendszer (TER)
alapjainak ismeretében a kollégakkal folytatjuk ezt az értékelési format, melynek
dokumentalasa az oviKRETA online rendszer feliiletén torténik.

A TER rendszer felépitésének alapelvei:

* a koznevelés cella mindenekelétt a gyermekek nevelése-oktatasa, tehat a
pedagogus teljesitményértékelés szempontrendszerének is elsésorban ebbdl a
szemszogbol kell vizsgalnia a pedagogusok munkajat;

* az ovodapedagogusok személyes szakmai autonémiajat vegye figyelembe, az
ovodapedagogus fejlodés iranti motivaciojanak és elkotelezettségének erdsitése
celjabol ne pusztan egy adott szempontrendszer szerinti értékelést jelentsen, hanem
jelenjenek meg benne az énreflexiokra éplilé, az egyéni fejlédési igényeket is tiikrozo
teliesitmenycelok, a pedagogiai kultira fejlédése és fejlesztése szempontjabol
vegzett tevékenységek;

* egyszerd, vilagos felépités;

+ adatokra, tényekre épUll6 rendszer az objektivitas erdsitése céljabol;

« atlathato és kezelhetd szama teljesitménykéveteimény;

* nevelesi évhez igazodo ertekelési litemezés;

» jol definialt, k6zérthetd szempontok;
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» a teljesitmenyértekeles a kestbbiekben kerlljon tsszekapcsolasra a pedagégusok
tovabbképzési rendszerével;

« a szemelyes kapcsolat és értékelés az értékelovel megkerilhetetien (a személyes
ertekeld beszelgetés kotelezd elem, akarcsak a célok es a fejlesztési kdvetelmények
meghatarozasa),

+ hangsuly helyezédik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetdk felkeszitésére,
a folyamatos szakmai tdmogatas biztositasara;

* legyen lehetoseg az értekeltek kozétt az ertekeles eredmeényére éplld bérezési
differencialasra az ertekeles eredmenye alapjan, elsGsorban Gsztonzdé-motivalo
jelleggel.” (SZAKMAI, MODSZERTANI AJANLAS A PEDAGOGUSOK, VEZETOK
TELJESITMENYERTEKELESEHEZ, OH publikalas ideje: 2024.08.15.)

Szempont Terllet | Pont

1 Pedagoégiai munka mindsége, eredményessége 4 28

2 | Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 4 12

3 | Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartasa 3 8

4 | Kommunikacio, egyuttmikodés 2 6

5 | Tehetseggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtes 4q 8

6 Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 3 B

7 | Egyedi intézményi értékelési szempont 4 8

8 | Személyes teljesitménycél 3 24 |
Osszesen: 100

A 2025/2026 nevelési év egyedi intézmeényi értékelési szempontja:

1. A kérnyezettudatos neveles megjelenese a mindennapokban (4)

- A fenntarthatosagra nevelés érdekében szemléletformalas, kornyezettudatos
magatartas alakitasa. Csoport és intézményi szinten programokba vald
bekapcsolodas, szervezés és lebonyolitas (4)

2. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek sikeres integracidjanak megvalositasa (4)

- A gyogypedagogiai ismeretek tovabbi bovitése (szemleletvaltas, tamogato
kérnyezet kialakitasa, tovabbképzés, énképzés). Aktiv kapcsolattartas a sziilokkel és
a szakemberekkel. (4)

Osszesen 8 pont
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Az ovodaskor legalapvetobb tevékenysége a jaték, mely teret biztosit a gyermeki
kivancsisagra, a megismerésre, a mozgasra, és lehetéséget teremt a szocialis
készségek kialakulasara, ezek fontos megfigyelési elemei a latogatasoknak.

Celunk a gyermekek személyiségének sokoldall fejlesztése, az iskolai életmadhoz
szukseges keszsegek kialakitasa, a gyermeki sziikségletek figyelembevétele.

A csoportok munkajanak megismerése elsésorban a segitségnydjtast, a
tanacsadast, az esetlegesen felmerild problémak kéztés megoldasat kivanja célozni.
Biztositjuk a lehetoséget a kollégaknak, hogy esetlegesen megtekinthessék egymas

kezdeményezéseit.

Az ellendrzés/teljesitményértékelés litemezése

Székhely 6voda

Nev Targya Id6- Modszere Ellendrzést | Dokumental
pontja végzé as
Cica csoport Csoportban igazgato
2026. | végzett igazgatohelyettes
; ellenérzés, munkakozisseég .
Hajdu_ . 02.25. dokumentum vezetd oviKRETA
Csabané elemzés,
TER megfigyelés
Csoportban igazgatd
2026 végzett igazgatdhelyettes
s " | ellenérzés, munkakozosség g
Altorjai 0308, | amnetin | asets oviKRETA
Zsuzsanna elemzés,
megfigyelés
Csibe Csoportban igazgato
csoport 2025, | vegzett igazgatohelyetltes
| ellentirzés, munkakozisség .
10.08. dokumentum vezetd quRETA
Takacs elemzés,
Vera TER megfigyelés
Csoportban igazgato
2025. | vﬁgzgtt . Igazia::':fugllyet_tes
ellendrzés, munkakdzasség p—
Viragh-Nagy 10.15. dokumentum vezeld oViKRETA
= elemzés,
Fruzsina megfigyelés
Katica Csoportban igazgato
csoport 2026 vegzett igazgatohelyettes
02.1 1' ellendrzés, munkakozisség KRETA
| dokumentum vezetd sl
Nagyt Orsolya elemzés,
Szonja TER megfigyelés
Csoportban igazgato
2026. | végzett igazgatdhelyettes
. ellentrzés, munkakozosség ¥
VG!'\E-SZEIbG 02.18. dokumentum vezetd oViKRETA
Edit elemzés,
megfigyeles
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Maci csoport Csoportban igazgatd
2026, | végzett igazgatdhelyettes
| ellentrzés, munkakozosség ;
Nedoba 0128 | i | vacats oviKRETA
TER megfigyelés
Csoportban igazgatd
2026. | vegzett igazgatohelyettes
ellendrzés, munkakozosseg ;
Kovéf:sA 0204 | et | vaad oviKRETA
Katalin Agnes elemzes,
megfigyelés
Nyuszi Csoportban igazgaltd
csoport 2025, | vegzett igazgatohelyettes
| ellentrzés, munkakozosség :
12.03. Aokt vezeth oviKkRETA
Lengyel ’ elemzés,
Raébertné TER megfigyelés
Csoportban igazgatd
2025, | vegzett igazgatohelyettes
i ellenorzés, munkakozosség ;
Kralik Andrea 1240: | Siomentins | sregeis oviKRETA
elemzes,
medgfigyelés
Siin csoport Csoportban igazgatd
2026, | végzett igazgatohelyettes
; " | ellentrzés, munkakozosség i
Kolozsi 01.21. | fokumentum | vezets oviKRETA
Andrea elemzés,
TER megfigyelés
Csoportban igazgatd
2026 vegzett igazgatohelyettes
ellentrzés, munkakozosség .
Fazekas O | it (| uents oviKRETA
Dorka Erika elemzes.
megfigyelés
Vuk csoport Csoportban igazgato
2025 | vegzett igazgatohelyettes
ellenérzes, munkakozosseg ;
Takéacs Klara 1005, | ety | e oviKRETA
glemzes,
TER megfigyelés
Csoportban igazgatd
Urbanné 2025, | végzett igazgatohelyettes
- | ellenérzés, munkakozosség :
Kénya .92, | Setiienin . | st oviKRETA
megfigyelés :
Mokus Csoportban igazgatd
végzett igazgatohelyettes
Coopont .[2 .? ?Ig ellendrzés, munkakdzosség oViKRETA
s : | dokumentum vezetd
TO'_QE"ES' i elemzés,
Ottilia TER megfigyelés
Csoportban igazgato
2025. vegzett igazgatohelyettes
ellendrzes, munkak&zosség .
Szalai 11.26. dokumentum vezetd oViKRETA
elemzeés,
Andrea megfigyelés
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Pipitér 1. Telephely

Név Targya Idé6- Modszere Ellenérzést | Dokumentalas
pontja végzd
1. Mazsola Csoportban
csoport 2026, | vegzett igazgaltd :
Gacg 01.09. | Cllencrzes, igazgatohelyettes OViKRETA
Krikzting | dokumentum munkakdzosség
elemzes, vezetd
TER medfigyelés
Gdczen Csoportban
Krisztina 2026, | végzett igazgatod -
02.27 ellendrzés, igazgatohelyettes oviKRETA
=7 | dokumentum | munkakozosség
elemzés, vezeto
megfigyelés
2. Torpike Csoportban
csoport 2025 | vegzett igazgatd .
: 7 . ellendrzes, igazgatdhelyettes oViKRETA
Karolyiné 11.07. | 4ok ot o
Makoviny Sbtuckin | kit
Brigitta TER megfigyelés
Csoportban
Koroknai 2026. Vﬁgzgﬂé jgazga:r;:h |
. ellentrzés, igazgatohelyettes ’
Fajnaka 03.18. dokumentum | munkakozosség oviKRETA
elemzés, vezetd
megfigyelés
3. Tiicsok Csoportban
csoport 2025, | vegzett igazgato oviKRETA
ellendrzés, igazgatohelyeties
Szekely 17:28. | 2 i
Emese et |
TER megfigyelés
Csender Csoportban
Monika 2026. Vﬁgzgtt _ jgazga:gh |
ellendrzes, igazgatohelyettes :
01.16. dokumenturn | munkakozisség oViKRETA
elemzés, vezetd
megfigyelés
4. Szivarvany Csoportban
csoport 2025, | vegzett igazgato _
Drétos-Balogh 11.21. :"i"ﬁ'z‘és- igazgatohelyettes oviKRETA
Klara 31?; ;‘rzn;ntum Tel.::t:gkozosseg
TER megﬁgyélés
Hajduneé Papp Csoportban
Edina 2026, | vegzett igazgato _
01.23 ellendrzés, igazgatohelyettes oviKRETA
= | dokumentum | munkakézosség
elemzes, vezetd
megfigyelés
5. Bobita Csoportban
csoport 2026. | vegzett igazgato _
Kormos- 01.30. | ellendrzés, | igazgatonelyettes |  oviKRETA
Szilvési Anike . 7| dokumentum | munkakozosség
zilvasi Aniko TER alemnzés. enats
megfigyelés
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Csoportban

Margitayné TER 2026. | végzett igazgath .
. ellendrzés, igazgatdhelyeltes oviKRETA
Merics Ivett 03.06. dokumentum munkakdztsseg
elemzés, vezetd
megfigyelés
6. Ficanka C:;pu!;man _ .
végze igazga :
qué‘;:;g alint gg %% eliendrzeés, igazgatohelyettes oviKRETA
: | dokumentum munkakdzosség
Edina TER elemzés, vezetdk
megfigyeles
Csurgai Petra Csoportban .
2025, | vegzet 'gazgatd oviKRETA
10.22 ellentrzés, ngazgaiﬁhg}yet‘tes
“==0 | dokumentum munkakoztsseg
elemzés, vezetd
medfigyelés
7. Holdacska Csoportban . ,
csoport 2008, || veaRes pmgae oviKRETA
i . dokumentum | munkakoztsség
Gyongyi TER elemzés, vezett
megfigyeles
Nagyné Csoportban _
Bogdan 2025, | vegzet igazgak ovIKRETA
Brigitta 1114 ellentrzés, ngazgaldf\q_tyattea
17 | dokumentum munkak&zosség
elemzés, vezetd
megfigyeles
8. Delfin Csoportban : :
csoport 2026. | vegzetl Igazgato oviKRETA
elientrzeés, igazgatohelyettes
M'ﬁmcz_né . TER 03.11. dokumentum munkakozosség
Meluzsin Rita elemzés, vezetd
megfigyeles
Fenyvesi Alapvetd és Csoportban
Emilia kiemelt 2025, | vegzet igazgato oviKRETA
céloknak 10.17 ellendirzés, igazgatohelyettes
vald *'0r | dokumentum | mentor
elemzes,
megfelelés megfigyelés
Pipitér 2. Telephely
Név Targya Id6- Médszere Ellendrzést | Dokumentalas
pontja véqgzo
9. Halacska igazgato
csoport 2025. | Csoportban igazgatohelyettes oviKRETA
11.13 vegzett munkakozosség
g i = ellenérzes, vezeld
Sinakne Kiss dokumentum
Magdolna TER elemzeés,
meagfigyelés

28




Csoportban igazgatd
Fleschné Na TER 2026, | végzett igazgatohelyettes i
Csilla ay ' 03.12 ellentrzes, munkakozosség oviKRETA
| = | dokumentum vezetd
elemzés,
megfigyelés
10. Nyuszi Csoportban igazgatd
csoport 2025, | vegzet igazgatohelyettes | oyiKRETA
09.18 ellenérzés, munkakozosseg
g : : P | dokumentum vezett
Szilagyi Judit TER slomzas.
megfigyelés
Humayer- 2025, | Csoporthan igazgatd
Somoayi 09, | vegzett igazgatohelyettes i
Timaag:f e ellendrzés, munkakozosség oviKRETA
dokumentum vezetld
elemzeés,
megfigyeles
11. Maci Csoportban igazgato
csoport 2026, | vegzett igazgatdhelyetles | oyiKRETA
02.12 gllentrzés, munkakdzosseég
; E 7= | dokumentum vezetd
Kollmann Erika TER elemzés,
megfigyelés
Csoportban igazgatd
Laier lldiko 2026. | vegzett igazgatohelyettes i
: | 0319, | ellendrzés, munkakozdsség OVIKRETA
| dokumentum vezeld
elemzés,
megfigyelés
12. Csoportban igazgato
Mézeskalacs vegzelt igazgatohelyettes oVviKRETA
csoport 2026 ellendrzés, munkakdzosség
* | dokumentum vezetd
Udvari Viktéri e | o | slemats
varl Vikioria megfigyelés
| Csoportban igazgatd
Czenkiné 2026. | ».ﬂﬁgzgtle igazizlﬁgel]yeg;s
: ellendirzés, mun ziiss i
Csosz Nikolett 02.26. dokumentum vezetd oviKRETA
elemzés,
megfigyeles
13. Napocska Csoportban igazgaté
csoport 2025, | vegzett igazgatohelyettes oviKRETA
10.02 ellendrzés, munkakdzosseg
Kapasné E e dokumentum vezetd
apasne TER elemzés,
SZE_’l_bﬂ megfigyelés
Gyobngyver Csoportban igazgatd
2026, | végzett igazgatohelyettes oviKRETA
Matéfi-Csomai 01.29. ellendrzés, munkakozdsség
Réka dokumentum vezetd
e elemzés,
megfigyelés
15. Pillangd Csoportban igazgato
csoport 2025 | vegzett igazgatdhelyettes ;
P 10.16 ellendrzes, munkakdzosség OVIKRETA
Szabé TER | dokumentum vezetd
T elemzés,
Istvanné megfigyeles
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Csoportban igazgato
Kovalcsik Ticia | TER 2026, | vegzett igazgatbhelyettes | o\iKRETA
02 19, | ellendrzés, munkakdzosség
dokumentum | vezetd
elemzés,
medfigyelés

Alkalomszeri ellendrzések (minden munkavallalé vonatkozasaban):
- munkaidb kezdése, befejezése
- ebédeltetés
- napi felkészilés
- higiéniai eldirasok betartasa
- mobiltelefon hasznalat

Dajkak, flt6- kertész munkajanak ellendrzése:
- csoportok rendje, tisztasaga
- higiéniai elGirasok betartasa
- kijelolt tertiletek rendben tartasa
ruhazat esztétikaja
- udvar, kert rendben tartasa
mobiltelefon hasznalat

Ovodatitkarok ellenérzése:
- naprakészseg
- feladatok megosztasa
- Ugyvitel, iktatas
- munka Utemezése, precizitas
- hataridék betartasa

Tanligyigazgatasi ellendrzés

A nyomtatvanyok vezetése mar kizardlag az online oviKRETA rendszeren keresztiil
valosithatd meg:

+ felvételi és mulasztasi naplo

o felvételi és eldjegyzési naplo

« Ovodai csoportnapld

« gyermek fejlodést nyomon kdvetd dokumentacio.

Az oviKRETA rendszer bevezetésével alkalom nyilt arra, hogy az ellenérzések

spontan modon és gyakrabban megtortenjenek. Ennek ellenére szikség van
hataridok kijelolésére is.
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Ellen6rzes Ellendrzést
Teriiletei Feladat ideje veégzi
Felvételi és mulasztasi| Napi hianyzas vezetése 2025. 09. 20. |igazgato-
naplé €s minden helyettesek
hénap utolso
napja
Csoportnaploé Csoportnaplé vezetése 2025, 09. 20. |igazgato,
osszhangban a Munkatervvel és | 2026. 02. 14. |igazgat6-
a Pedagdgiai Programmal helyettesek
SNI és a Févarosi|Adatvédelem, kételezéen eldirt | havonta igazgato-
Pedagogiai Szakszolga- | adatok regisztralasa, helyettesek
lat XVI. keriileti | csoportnapléban vezetése
Tagintézménye altal
vizsgalt (BTMN-es) | Egyéni fejlesztési tervek | 2025.
gyerekekkel kapcsola-|elkészitése december
tos nyilvantartasok, 2026. aprilis
adatok vezetése
Statisztikai jelentések | Adatok egyeztetése, pontositasa |2025. 10. 01- |igazgaté,
10, 15. igazgato-
helyettesek,
ovodatitkarok
Beiskolazas, Szllével, logopédussal, 2025.12.15. |igazgato,
iskolaérettségi fejlesztOpedagogussal beszéljék |igazgaté-
megbeszéles meg az ovonok a kérdéses | helyettesek
gyerekeket, irjak meg a
jellemzéseket
Beiratkozas A leendé kiscsoportosoknak 12026. 04. 30. |igazgato,
elokeészitese ajandék készitése ovonok
Uj felvételek rendezése | Hatarozatok megirasa, gyerekek | 2026, 05. 30, igazgato
csoportba sorolasa
Ovodan kiviili | irasban térténé tajékoztatas Szeptember- |igazgato-
programok, és a|vizsgalata tol helyettesek
gyerekek hazavitelérdl folyamatosan
rendelkezd
nyilatkozatok bekérése,
vezetése
A szolgaltatasok | Egyéni irasban adott hozzajarulas | Szeptember- | igazgato-
igénybevételérél szolo tol helyettesek
sziil6i nyilatkozatok | | folyamatosan
vezetése (logopédia,
fejlesztd pedagogia,
| pszicholégus stb.)
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Munkaligyi ellenérzés

Teriilete Ellendrzott Ideje Felelés
Az oviKRETA és KIR Ovodatitkarok havonta és igazgatd
programokban a gyermekek alkalomszerlen
és a dolgozok adatainak
vezetese, aktualizalasa
Ho végi jelentések (hianyzas | Ovodatitkarok havonta igazgato,
~, lil6ra elrendelés, AFA lista, igazgato-
szamlakibocsatas, energetikai helyettesek
~, statisztikai létszam ~, Ures
allashely ~)
Jelenléti ivek vezetése Alkalmazottak havonta és igazgato-
alkalomszeriien | helyettesek
Személyi anyagok tarolasa, | Ovodatitkarok Evente kétszer | igazgato,
vezetése és esetenként igazgato-
helyettesek
Szabadsagok nyilvantartasa, | Wittmann Anita, januar, majus, igazgato,
szabadsagolasi terv Székely Emese, | és esetenkent igazgato-
Sinakne Kiss helyettesek
Magdolna

Gazdalkodasi ellendrzés

¢« Minden honapban a penzforgalmi kivonatok leegyeztetése
« Téritesi dijak befizetése, szamlaadas (ovodatitkarok)

« Személyi juttatasok nyilvantartasanak vezetése (6vodatitkarok)
+ Dologi kiadasok nyilvantartasanak vezetése (ovodatitkarok)
» Eseti eszkozbeszerzések, ellatmany felhasznalasa (Gvodatitkarok)

« Palyazati, tovabbképzési és normativ pénzek elszamolasa (6vodatitkarok)
+ Koltsegvetés adatszolgaltatas, kimutatas (ovodatitkarok)
+ A kiadvanyok figyelemmel kisérése

Egyéb ellendrzések

Ellendrzés célja Ellendrzétt Az ellendrzést vegzi Hataridé
Tulora vezetése igazgatohelyettesek | igazgato minden honap vege
Munka- és | Minden alkalmazott | munkavédelmi havonta
balesetvédelem, felelésok
tlzvédelem
Baleset-megel6zés | Minden alkalmazott | igazgatd, igazgato- | eseti
es figyelemfelhivas helyettesek
Munkakori Minden alkalmazott | munkavédelmi aktualitas szerint
alkalmassagi felelGsdk
vizsgalaton  valod
részvetel
HACCP rendszer | Pedagdgiai munkat | igazgatd, igazgato- | alkalomszerlien
betartasa segitd alkalmazottak | helyettesek
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3. 1. 4. Ertékelés, teljesitményértékelés (TER)

Cel:
o Oszténbzzdn a mindsegi munkavégzésre
« rendszerszintl teljesitményértékelés valdsuljon meg évente
» objektivitas = belso értékelés — egész éves munka alapjan
* a munkavégzés folyamatos, rendszeres Onértékelésével és értékelésével a
munkavallalok  Osztonzése, fejlodésik elbsegitése, a munkavégzés
szinvonalanak nodvelése, az intézményi célok és feladatok hatékonyabb
megvalositasa;
* a gyermekek meresi-ertékelési rendszerének alkalmazasaval a kiemelkedo és
fejlesztheté teriiletek meghatarozasa, tudatos fejlesztés megvalésitasa.
Feladat:

az értekelesi szempontok alapjan és az értékelések eredményeinek
felhasznalasaval a differencialt bérezés;

az ertekeles minden terlleten tények és adatok alapjan térténjen;

az értekeles a tervezettnek megfeleléen, és alkalomszeriien folyjon:

a gyermekek értékelése az oviKRETA rendszer hasznalataval, naprakesz
vezetese,

az eértékelés sordn kapott eredmények beépitése az intézmenyi
beszamolokba;

a merési eredmények folyamatos nyomon kévetése, kovetkeztetések
levonasa, a csoport- s ovodaszintii tervekbe valé beépitése;

az egyes gyermekek és a csoportszintli eredmények felhasznalasa a nevelési
eés a tanulasi tervek, valamint az egyéni fejlesztési tervek készitése soran:

a szllok félévente térténd tajékoztatasa a gyermekek értékelésérdl,

Elvart eredmények:

az ertekeles hozzasegiti a munkavallalokat a hatékonyabb, tudatosabb
munkavegzéshez;

az ertékeles eredményei alapjan megallapitott differencialt bérezési és
jutalmazasi rendszer tényeken alapul és 8szténzé hatasa van:

a teljesitmeényertekelési rendszer objektiv mikodtetése;

az oOnreflexiok segitik az eredmények, az esetleges hianyossagok
meghatarozasat es a tovabb fejlédést;

a gyermeki mérési-értékelési rendszerrel a gyermekek fejlesztése
tudatosabba valik;

a szulok folyamatos visszajelzést kapnak gyermekik fejldésérdl és
iskolakésziltsegi allapotaraol.
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3. 1. 4. 1. Teljesitményértékelési rendszer helyi protokollja

Ertékelendé személy: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalabb
Pedagogus |. besorolassal rendelkezé, pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott,
valamint a Puetv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-
szakkepesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, nevelo-oktatomunkat
kdzvetlenil segité munkakérben foglalkoztatott.

Ertékel6 vezetd: értékelends személy esetében az intézmény igazgatoja.
Kozremilikbdo: az igazgatohelyettes valamint az eértékelendé szemely
munkakézossegenek vezetoje.

Nem lehet teljesitmenyertekelést lefolytatni, ha
a) az ertekelheto idoszak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az ertekelendd szemely Gyakornok fokozatba van besorolva.

Feladat Felelés Hataridé | Erintettek
Fenntartd altal meghatarozott, az adott fenntarto augusztus 25 | fenntartd
intézmeny sajatos helyzetet tikrézd igazgatd

értékelési szempont meghatarozasa

lgazgatdi teljesitmenycel feltoltese a igazgatd augusztus 28 | fenntartd

fellletre egyeztetés celjabol igazgato

| lgazgatdi teljesitmenycel elfogadasa fenntarto augusztus 31 | fenntarto

| igazgatd

Egyedi intézményi értékelési szempont igazgato augusztus 25 | igazgatd
nevelttestilettel torténd egyeztetése, neveldtestilet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelesi igazgatd augusztus 25 | igazgato

szempont feltoltése a fellletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak pedagogus szeptember pedagogus

feltoltése a fellletre egyeztetés céljabol vegzettségl | 20 végzetiséggel
dolgozdk rendelkezd doigozok

Dolgozdék egyedi teljesitmeny céljainak igazgato szeptember igazgato

elfogadasa 30 pedagogus
végzetiséggel
rendelkezok

Eldzetes értékelési javasiat elkészitése, az | igazgatd junius 15 igazgato

érintett személynek valo elkildése értékelt pedagégus

Egyeztetd megbeszelés lebonyolitasa az igazgato julius 30 igazgato
értékelésbe bevont
szemely
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Végleges értékelés elkészitése, igazgato | augusztus 15 | igazgato
teljesitményszint megallapitasa, értékelt értékelt pedagbgus
szemellyel valo kbzlése, kézbesitése az .

l elektronikus rendszerben |

| Az igazgaté dént az illetmény-eltéritésrél a | igazgatd augusztus 31 | igazgatd
teljesitményértékelés utan, a fenntarto
teljesitményszintek megallapitasat

| kévetden.

 Dontesét jelzi a fenntarto felé |

| Az igazgatd a teljesitményszint igazgatd augusztus 31 | igazgaté
megallapitasat kovetden a vonatkozd BM értékelt pedagbgus
rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7.§)

3. 1. 5. Korrekcio

Cél: az ellentrzesek soran feltart hianyossagok javitasa, megsziintetése.

Feladat:
e az ellendrzés, megfigyeles, eértekelés eredményeinek felhasznalasaval a
hianyossagok feltarasa, a fejlesztések meghatarozasa;
e az eredmenyek figyelembevételevel az intézményi alapdokumentumok
modositasa;
* |0 gyakorlatok gyiijtése és atadasa a problémak megoldasara, melyben a
munkakozosségek kiemelt feladatot kapnak.

Elvart eredmények:
o az ellendrzesek soran feltart informaciok felhasznalasra keriilnek a
dokumentumok modositasakor;
* az ertekelések eredménye meghatarozza a fejlesztések iranyat;
e a jo gyakorlatok elterjednek a testiletben;
e amunkakézosségek feladatkdre kibovil,

3. 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. 2. 1. Személyiségfejlesztés

Cél: a szemelyiségfejlédés tamogatasa, a személyes és szocialis képességekhez
illeszkedd modszerek, eszkozok, technikak alkalmazasa, az egyéni fejlédés tudatos
nyomon kovetése, a gyermeki kulcskompetenciak optimalis fejl6dése.

Feladat:

e a gyermekek személyes és szocialis képességeinek felmérése és tudatos
fejlesztése (egységes medfigyelési, mérési rendszer alkalmazasa);
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a kilénleges banasmoédot igenyldo gyermekek megfeleld szakemberhez
juttatasa elétt a kerlletben mikédé Gyogypedagdgusi haldzattal, valamint
sajat gyogypedagogusainkkal kozosen torténjen a pedagodgiai vélemény
kialakitasa;

a csaladok szociotkonomiai hatterének feltarasa a csaladlatogatastol a
befogadas iddszakan at a teljes 6vodai idotartam alatt (esetlegesen a védtnik
bevonasaval);

a szlldkkel folyamatos kapcsolattartas a gyermek fejlodésevel kapcsolatban;

a meéreési eredmények folyamatos nyomon kovetése, és azok tudatos
beépitése a nevelési és tanulasi tervekbe és a reflexiokba;

a tehetséggondozd mihely elinditasa, a tehetségigéretek felismeréséhez
szempontrendszer kidolgozasa;

a csoportban dolgozék folyamatos és tudatos szakmai egyeztetése a
gyermekek egyeni fejlédesérdl, a viselkedésiik megfigyelésérdl, a segitd
szakemberekkel torténd konzultacié az egyéni fejlédésrél, kuldnds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében;

megfeleld informaciok gyljtese a kiemelt figyelmet igenylé gyermekek
esetében, a kapott informaciok feldolgozasa a fejlesztes tervezésében és
megvalositasaban;

a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztési modszereinek és eszkozeinek
felulvizsgalata, jo gyakorlatok felkutatasa, elsajatitasa;

a szemelyiségfejlédés tudatos tamogatasa érdekében az egyéni banasmod és
a differencialas megvalositasa;

a gyermekek jutalmazasa és fegyelmezése a Hazirendben szabalyozottan
valosuljon meg;

az onallé tanulas tamogatasa érdekeben a gyermekek cselekvé aktivitasanak
biztositasa, a kozvetlen, sok érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés
lehetoségenek es a kreativitas erdsitésenek megteremtese,;

a mar oOvodaba jard6 gyermekek szileinek ,ovis mihely” el6adas
megszervezése.

Elvart eredmények:

az ovodapedagogusok a gyermekek személyes és szocialis képesseégeinek
fejlesztésével, az eredmenyek nyomon kévetésével, a sziikséges korrekciok
elvegzesevel hatekony személyiségfejlesztest valdsitanak meg;

a kilonleges banasmodot igényld gyermekek a Gydgypedagogusi halézat
szakembereinek és a sajat gyogypedagogusaink segitségével, vellk
egyuttmilkodve, a megfeleld Szakértdi bizottsagokhoz keriilnek;

a személyiségfejlesztés az egyén képességeihez, készségeihez és
adottsagaihoz igazodik, kllénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek tekintetében;
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a sajatos nevelési igényl gyermekekkel foglalkozé killsé szakemberekkel

szoros egyittmikddés valésul meg;

» a jutalmazas és fegyelmezés megfelelé és hatékony alkalmazasaval javul a
gyermekek neveltségi szintje;

» atehetséggondozé mihely eredményesen tarja fel a tehetségigéreteket:

* a szlUlék elegendd és mindségi informacioval rendelkeznek gyermekik
szemelyisegfejlodesenek alakulasardl;

e aszllok élnek az eléadasok nyujtotta lehetéségekkel.

3. 2. 2. Kozossedfejlesztés

Cél: a kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
szemelyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban térténik.

Feladat:
*» a kozossedfejlesztéssel kapcsolatos intézményi hagyomanyok apolasa,
tamogato szervezeti kultura kialakitasa:
* az egeszseges eletmodra nevelés tudatos kidolgozasa az egészséges
életmod munkakozosség bevonasaval;
» a kozossegl programok tervezése a kozosség létszamanak, életkori, nemi
osszetevoinek és képességeinek tudatos figyelembevételével torténjen;

 az egyéni mérési eredmények felhasznalasa a kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos tervek készitése soran;

e a folyamatos informéaciéaramlas és —csere biztositasa.

Elvart eredmény:
» megvalosul az egészséges életmodra nevelés, ezzel egyiitt hatékony
egészseggondozas;
« a szulok a megfeleld kereteken belll és elégedetten részt vesznek a
kozosségfejlesztésben:

e a kozosségek az intézményi hagyomanyok szerinti norma- és értékrendet
kovetik.

3. 3. Eredmények

Cél: az eredmenyek elemzésével, az értékelések eredményének visszacsatolasaval,
a szukseges fejlesztések és valtoztatasok meghatarozasaval a Pedagogiai Program
hatékonyabb megvaldsitasa.

Feladat:

» a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése az oviKRETA rendszer
hasznalataval, a keletkezett mérési eredmények feldolgozasa, beépitése a
tervekbe;
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beiskolazasi mutatok javitasa erdekeben a fejlesztésre szorulé gyermekek
mielobbi felismerese és szakemberhez iranyitasa;

a partneri elégedettség méresek eredményének és a visszajelzéseknek a
figyelembe vétele.

Elvart eredmények:
e a fejlédés nyomon kovetésére szolgald rendszert minden pedagogus

alkalmazza a munkajaban;
a meresi eredmények beépiilnek az egyéni fejlesztési tervekbe, a nevelési és
tevekenységi tervekbe;

a meérési eredmények nyomon kovetésevel és a fejlesztésre szoruld
gyermekek megfeleld szakemberhez juttatasaval javulnak a beiskolazasi
mutatoink;

no a partnerek elegedettsége az ovodaval kapcsolatban.

3. 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Cel:

az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato

szervezeti struktura alljon, a pedagogiai munkat a tervszerlien miikédo, folyamatos
megujulasra képes, innovativ koz0sseg valositsa meg.

Feladat:

a szakmai munkakozosségek éves terveinek alapjat képezik az intézményi
stratégiai eés operativ tervek (a szakmai munkakozosségek tervei a
mellekletben talalhatoak);

a bels6 tudasmegosztas érdekében a szervezeti kultira és a szakmai
muhelymunka erdsitése;

belst tovabbképzések szervezése, j6 gyakorlatok megosztasa, tamogatasa;
ketiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszer kialakitasa
es mikddtetese;

az Uj kollegak beilleszkedésének segitése minden munkaterileten;
csapatépitd tréning szervezese mindharom telephelyen.

Elvart eredmények:

a vezetés oOsztonzi az intézményen bellli egylttmiikodést, tamogatia a
feladatmegosztast;
a szakmai munkakdzosség terve koherens az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumaival,

a jo gyakorlatok atadasaban es a bels¢ tudasmegosztas mukodtetésében a
szakmai munkakozosségek aktiv feladatot vallalnak;

az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés;
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e az 0 dolgozok sikeresen megtaldljak helyiket a testiletben, azonosulnak
6vodank szellemiségével;

» a csapatként vald gondolkodas erésodik a dolgozékban, mely segiti a
mindennapi egyuttmik&édést és minimalizalja a fluktuaciot.

3. 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Cél: a kulsd partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszer mikdédtetése a partneri
igényeken, elégedetiségen és innovativ javaslatainak megvaldsitasan alapul.

Feladat:

« a csaladi nevelés elsddlegességének hangsulyozasa, az 6vodai nevelés
kiegeszito szerepenek megvalositasa;

« a szilokkel kialakitott partneri kapcsolat alapja az egylttmiikédés, nyitottsag
es Oszinteség legyen;

« a Szil6i Szervezet tamogatasa, milkodési feltételeinek biztositasa;

« a Gyogypedagogusi halozattal valé egyuttmiikédés erdsitése;

» a csaladlatogatas soran a gyermek szociookonomiai hatterének megismerése;

e asziloi értekezletek témainak atgondolasa, bovitése;

» afogadodrakon a szlldk rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésérél a
fejlodésnaploban régzitett eredmények ismertetése, a sziilok nevelési
tanacsokkal vald ellatasa;

« a fogadoorak tapasztalatainak feljegyzése és alairatasa szilokkel a
fejlédésnapldban;

« vedondkkel valo kapcsolattartas fejlesztése.

Elvart eredmény:
e a partnerek azonositasan tul a tervek egyeztetésre kerlinek az érintettekkel:
» a Gyogypedagogusi halozat szakembereivel valo egylttmiikédés a gyermekek
fejleszteset, fejlodesét szolgélja;
« megtortéenik a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek  igényeinek,
elégedettségének a megismerése;
« rendszeres, kidolgozott es kovethetd a panaszkezelés.

Egylttmikodés a csaladdal

Elvart
Cel Feladat eredmények Felel6sok Idépont
Az djonnan A kiscsoportos A sziilok Kiscsoport  |2025. 06. 11-18.
bekeriild sziilok | 6vondk szil6i megismerik a | dvondi
ismerjék meg a |ertekezleten programot.
Pedagogiai felhivjak a szulok
Program fé figyelmét a program
célkitizéseit ismeretenek
| fontossagara.

39




Valésuljon meg a | A sziilok A sziil6k Ovéndk 2025. 09. 01,
jogszabaly értékii | alairasukkal betartjak a folyamatos
Hazirend igazoljak, hogy a Hazirendet.
betartatasa. Hazirend tartalmat
megismertek es
tudomasul vettek.
A sziil6k éljenek | Az 6vondk Minél tébb Ovéndk folyamatos
a lehetéséggel, motivaljak agy a szlilo veszi
hogy évente szluloket, hogy igénybe a nyilt
legalabb egy éljenek is a nap, illetve a
alkalommal lehetéséggel. kozos
egyiitt jatszanak, programok
tevékenykednek nyujtotta
gyermekiikkel, lehetosegeket.
munkadélutanok
alkalmaval
Valjek
eredményesebbeé
a csaladokkal
valo
egyiittmiikddés. | Programok A programokon |igazgato- Munkatervben
1. Kozos megszervezese, a szilok részt | helyettesek |rogzitett
| programok altal |elékeészitése, vesznek. idépontok
lebonyolitasa.
2. SziilGi SzUloi értekezletek | A szllok Csoportos 2025, 06. 11-18.
értekezletek altal |tartasa legalabb évi |aktivan részt ovondk
2 alkalommal. vesznek az
A kiscsoportok értekezleten,
kiemelt témaja; hozzaszélnak, |Ovéndk 2025,
Szokas-szabaly kerdeznek. november
rendszer alakitasa 2026.
' Beszoktatas aprilis
ertekelese
Kbzépso Ovonék 2025.
csoportok kiemelt szeptember
témaja: 2026. aprilis
Szemeélyiség és
kozossegfejlesztes
Nagy csoportok Ovondk 12025,
kiemelt témaja: szeptember
Iskolaerettseg 2026. aprilis
Személyiség és
kozosségfejlesztés
3. Fogadaoorak Fogadoorak Az igénybe vett | Ovénék igény és szlkseg
tartasaval kezdeményezése, |fogadoorana szerint  (évente
szervezeése, megbeszélés legalabb kétszer)
megtartasa eredményesen
zarul.
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Iskolak

Felel6sok
cél Feladat Elvart eredmények érintettek

Az intézmények Kilénbdzd A programokon a meghivottak | Nagycsoportos

kozott legyen programok részt vesznek, az ovonok

tovabbrais jo a szervezese egylttmikddes megvalosul.

partneri kapcsolat (iskolalatogatasok

kozos lnnepek).
Logopédus
Felelosok
Cel Feladat Elvart Id6pont erintettek
, eredmeények

Minden | Gyerekek Minden gyerek 2025. Gvonék,

nagycsoportos felmerése szlirése szeptember- logopédus

beszédhibas gyerek megtortenik. oktober

részesiiljon '

szirésben. _

Fejlesztés. Rendszeres Megszlinik a folyamato- | logopédus,
foglalkozas a beszédhiba vagy |san | sziulo
gyerekekkel. jelentésen javul

Gyogypedagogusi Halozat
Cel Feladat Elvart eredmények | Idépont Felel6sdk
erintettek

A szakertoi A szakértoi Megfelelo 2025. igazgatok,

véleménnyel velemeények fejlesztesben augusztus, | ovondk

rendelkezd eljuttatasa. reszeslilnek a illetve

gyermekek az eloirt | Megfelelt raszoruld folyamato-

fejlesztésben korulmeények gyermekek. san

réeszesiiljenek. biztositasa a
fejlesztéshez.

A kiemelt figyelmet Minel pontosabb | A Szakertdi folyamato- | igazgatdk,

igenylé gyermekek velemenyek vizsgalatokhoz san ovonok

megfeleld Szakértéi | készitése. keszitett

bizottsagokhoz velemenyek a

juttatasa. pedagogusok és a

gybgypedagogusok
egyuttmikodesével |
keszlinek el.
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Pszichologus

Ceél Feladat Elvart Id6pont Felel6sdk
eredmények érintettek
Ovono, sziilé Csoportban Ovond, szild Folyamato- |6vonok,
probléma esetén megfigyelni, igénybe veszi a san pszichologus
bizalommal | javaslatokat, segitsegét. A
forduljon hozza. megoldasi problema
modokat felkinalni. | megoldasa
elindul.
Beiskolazashoz Gyerekek Iskolaérettseg 2025. Nagycsoportos
segitségnyujtas. felmérése. megallapitasa december | ovondk, szuldk
i |
Gyogypedagogus
Cél Feladat | Elvart Idépont Felel6s6k
eredmények érintettek
A Szakszolgalat Az elbirt Az érintett Folyamato- | dvonok,
szakvéleménye altal draszamban a gyermekek san gyogypedago-
BTMN zavarral gyermekek helyi részképesseg gus
kilzdé gyermekek | fejlesztése zavarai javulnak
fejlesztése az elGirt vagy megszlinnek
teriileteken
Ovéné, sziilé Csoportban Ovéné, szild dvonek,
probléma eseten medgfigyelni, igénybe veszi a Folyamato- | gydgypedago-
bizalommal javaslatokat, segitséget. A 'san gus
forduljon hozza. megoldasi ‘probléma
modokat felkinalni. | megoldasa
elindul.
Beiskolazashoz Gyerekek Iskolaerettseg Nagycsoportos
segitségnyujtas. felméreése. megallapitasa 2025. ovondk, sziilk
december
Sziil6i szervezet
Felel6sok,
Cél Feladat Sikerkritérium Idépont érintettek
A sziilGi szervezet | Az erintett Az egylttmikdodeés | elézetes szlldi
segitse a kerdesekben a megvalosul. egyeztetés | szervezet,
partnerkozpontu vélemeénylk szerint igazgato,
miikodtetést. kikerése, igazgato-
segitséglk kérése. helyettesek
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Napraforgé Csalad- és Gyermekjo6léti Kozpont

Felel6sok
Cél Feladat Elvart eredmények erintettek
Az ovodai szocialis | A felmeriild A gyermekvedelmi igazgatok,
segitd problemak kozos |jelzérendszer mikédtetése, a | 6vonok,
tevékenységet végzé | megoldasa. csaladok szocidlis problémainak | szocialis segité
kollégaval szoros feltarasa és segitése javul. munkas
egyiittmikodeés.
Kapcsolattartas a szakszolgalattal, szakmai szolgaltatéval, védénékkel,
fogorvossal
Elvart Idépont Felel6sok,
Cel Feladat eredmények érintettek
A sziil6k ismerjék Az odvodaba jaro | Az érintett szilok | 2025. ovondk,
és tudjanak a gyerekek igénybe veszik a | szeptember, | falitjsag
keriileti sziileinek szolgaltatasokat. | szll6i | felelés
szakszolgalatok tajekoztatasa. ertekezle-
munkajarol, az A falidjsag felelts tek |
intézmények kozzéteszi a
cimérdl, fogadasi szakszolgalatok
_idejérdl. tajékoztatait.
Fovarosi Az ovondk Szuldk 2025. ovondk,
Pedagogiai | merések alapjan a | egyuttmikddnek | oktéber erintett
Szakszolgalat XVI. | sziilovel az ovonokkel es a | 2026. gyerekek
kerileti | egyeztetve kérik a | Szakszolgalattal, | februar sziilei
Tagintézmeny | vizsgalatot a problema
(nevelési | megoldasa szikség
tanacsado) megindul. esetén
megvizsgalja az
arra raszorulé
 gyerekeket S
Véddéndk Elvégzik a Minden gyermek vedénok
szlrbvizsgalatokat | szlirévizsgalata
Iszikseg esetén/ | megtorténik. Az
esetlegesen
feltart
problémaval
' szakemberhez
| iranyitjak a
sziloket.
Fogorvos Elvegzi a Minden 6vodas 2025. 6sz, | Fogorvos
gyerekek sziireset | szlrése 2026.
megtorténik. tavasz
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3. 6. A pedagégiai munka feltételei
3. 6. 1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a lehetosegek eés az adottsagok szambavetelevel a pedagogiai céloknak
megfeleld targyi és infrastrukturalis kérnyezet kialakitasa.

Feladat:
* a pedagogiai program megvalositasahoz szikséges infrastruktira folyamatos
felmérése, a feltételek megteremtése a koltségvetésbdl, a hidnyossagok
jelzése a fenntartonak.

Elvart eredmények:
o az intézményi infrastruktira megfelel az o6voda nevelésitanitasi
strukturajanak, pedagogiai céljainak;
* az intezmeny targyi kérnyezete a kilonleges banasmaodot igényld gyermekek
nevelesehez, fejlesztésehez is rendelkezésre all.

3. 6. 2. Személyi feltetelek

Cél: olyan szakmai humanerdforras kialakitasa, mely megfelel az intézmény képzési
strukturajanak, pedagogiai ertékeinek, céljainak.

Feladat:
« ahumanerdéforras szilksegletben bekdvetkezo hiany jelzése a fenntarténak;
- tovabbkepzések elvegzese a gyermekek fejlesztese erdekeben;
« magas szintl belso igényesseég és hatekonysag kialakitasa.

Elvart eredmények:

¢ az Ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel&/tanito
munka feltételeinek, az intezmeny deklaralt celjainak;

« az alkalmazotti kozOsseg egységet alkot, hagyomanyai, szokasai rogziltek és
elfogadottak;

+ a folyamatok szabalyozottak és vilagosak;

e a vezettk kepesek a pedagodgiai munka és a humanerdforras iranyitasara,
ellendérzésere es értékelesere.

Az 6voda szervezeti felépitése

Pedagdgus létszam: 45 fo

Pedagdgiai munkat segitd létszam: 39 f6 (ped.assz.: 8f6
dajka: 22 6
ovodatitkar: 3 f6
konyhas: 4fo
flité-kertész: 2 f6)
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Pszichologus: 16
Gyogypedagbgus 2f6
Engedélyezett |étszam 6sszesen: 87 fé

Kiilsés pedagoégiai munkat segiték:
- logopédusok
- gyogypedagogusi haldzat szakemberei

- szocialis segité

A vezetdség tagjai:
Igazgato: Schrott lidiko
Altalanos igazgatohelyettes: Kralik Andrea
Igazgatohelyettes /Farkashalom u./: Székely Emese
Ilgazgatohelyettes /Csinszka u./: Sindakné Kiss Magdolna

Székhely Ovoda:
Kornyezeti munkakozosség vezetdje: Altorjai Zsuzsanna
Fejleszté munkakozbtsség vezetdje: Leanyvari-Arkus Eszter

Egyéb reszort felel6sok:

Faliujsag felels: Altorjai Zsuzsanna, Urbanné Konya Terézia
Jegyzékonyvvezetd: Urbanné Kénya Terézia
Munka- tlizvédelmi felelés: Hajdu Csabané
Gyermekmlisor szervezd: Fazekas Dorka Erika
Tornaszertar felelés: Hajdu Csabané, Lengyel Robertné
Gyermekveédelmi felelés: Takacs Vera
Munkaidé nyilvantartas ellendrzése: Kralik Andrea
Elegedettségi kérddivek Osszesitése: Lengyel Robertné
Egyéni fejlesztési tervek ellendrzése: Kralik Andrea
Délutani foglalkozasok kapcsolattartéja: Hajdu Csabané
Gyogypedagogiai halézat kapcsolattartoja: Kolozsi Andrea

Pipitér 1. Telephely Farkashalom u.:

Kornyezeti munkakozosség vezet6é: Hajduné Papp Edina
Egészseges életmdéd munkakdzosség vezetd: Moroczné Meluzsin Rita
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Egyéb reszort felel6sok:
Jegyzdkonyvvezets: Keékesi-Balint Edina
Gyermekvédelmi felelés: Méroczné Meluzsin Rita
Munka- és Tlzvédelmi felelés: Nagyné Bogdan Brigitta
Faliujsag felelés és programszervezo6: Gacs Krisztina
Tornaszertar felelés: Kormos-Szilvasi Aniko
Hagyomanydrzb eszkozok felelés: Csender Monika
Kornyezeti eszkozok feleldés: Hajduné Papp Edina
Konyvtaros: Drotos-Balogh Klara
Zenei eszkdzok felelés: Kekesi-Balint Edina
Soé-szoba felelés: Margitayné Merics |vett
Dekoracio felelés: Kormos-Szilvasi Aniko
Munkaidé nyilvantartas ellenérzése: Drotos-Balogh Klara
Egyéni fejlesztési tervek ellendrzése: Goczen Krisztina
Egészségugyi kiskonyvek felelés: Juhasz Gyongyi

Pipitér 2. Telephely:

Hagyomanyeélteté munkakozosseg vezetd: Szilagyi Judit

Egyéb reszort feleldsok:
Jegyzékonyvvezetd: Czenkine CsOsz Nikolett
Gyermekvédelmi felelés: Fleschné Nagy Csilla
Munka- és tiizvédelmi felelés: Szabo Istvanné
Programszervezd: Kollmann Erika
Tornaszertar felelgse: Lajer lidiko
Kézmiives szoba felelése: Kovalcsik Ticia, Lajer lidiko
Konyvtaros: Kapasne Szabo Gyongyveér, Matéfi-Csomai Réka
Faliujsag felelose: Szilagyi Judit
Munkaidé nyilvantartasok ellendrzése: Udvari Viktoria
Egyéni fejlesztési tervek ellendrzése: Lajer lidiko
Elégedettségi kérddivek dsszesitése: Humayer- Somogyi Timea
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Személyi valtozasok:

Ev kdzben belépett (ij dolgozok:

e Fazekas Dorka Erika ovodapedagodgus (BG)
Fenyvesi Emilia 6vodapedagogus (FH)
Karolyiné Makovinyi Brigitta 6vodapedagégus (BG, FF)
Kmetzne Torok Fruzsina Veronika évodatitkar (BG)
Pasztoine Unger Marta Katalin pedagogiai asszisztens (BG)

" 8 & @

Gyes-rol visszatert:
+ Kolozsi-Patka Barbara lldiké dajka (FH)
* Nagy Orsolya Szonja 6évodapedagogus (BG)
o Szafranszkyné Dedk Valéria Maria 6vodapedagogus (FH)

Valtozott a statusza:
* Fleschné Gyeraj Brigitta Zsuzsanna dajka (CS) 6vodatitkar (BG)

Szllési szabadsagra ment:
e Bakk-Tamas Andrea ovodapedagogus (BG)
* Gladysz Marta pedagogiai asszisztens (FH)
* Szente Andrea 6vodapedagogus (FH)

Kileptek:

e (Csizmadia Judit Beata ovodapedagégus (BG)
Csodke Bernadett dajka (FH)
Fehér Dorottya dajka (BG)
Hacsa Brigitta 6vodatitkar (BG)
Irlanda Hanna Erzsébet 6vodapedagogus (CS)
Karolyiné Makovinyi Brigitta ovodapedagogus (BG)
Kmetzne Torok Fruzsina Veronika dvodatitkar (BG)
Molnar Henrietta 6vodapedagogus (BG)
Orban Istvan Gyulané dajka (FH)
Schwarczné Maczeovics Aniké Barbara évodapedagogus (CS)
Szafranszkyné Deak Valéria Maria 6vodapedagaégus (FH)
Szikszai Eva 6vodapedagogus (BG)
Teglasne Nenyei Viktéria 6vodapedagogus (BG)

@ # @ ® @ & ® & ® @® @® @

Nyugdijba vonult:
« Miklos Anna Julia dajka (BG)
e Papp Istvanné ovodapedagoégus (FH)
* Somogyvari Tibor Janosné évodapedagogus (BG)

Az dvodapedagogusok tovabbképzése
» Az dvoda 2025/2026 nevelési évére vonatkozd pedagégus-tovabbképzési

intézményi programjat az igazgato dolgozta ki 2025. aprilis 30-ig a szakmai
munkakozosség bevonasaval, melyet a fenntartéd jovahagyott.
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Ovodénkban a 2024/2025-6s nevelési évben 55 pedagoégus dolgozott
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, ebbdl a pedagéguséllomanybél
2025. augusztus 31-én 16 fének lesz magasabb az életkora 55 évnél, ezert a
Puéetv. 70. § rendelkezései alapjan 6k mentesiilnek a kételezé pedagogus-
tovabbképzésben vald részvételi kotelezettség alol. A 2025. augusztus 31-én
zaruld tovabbképzési ciklusban dvodankbol 15 pedagbgus szerzett diplomat
vagy pedagogus-szakvizsgat, szamukra a Puétv. 70, §-a alapjan a kdvetkezd
tovabbkeépzesi ciklus nem 2025. szeptember 1-tél indul.

Ezen adatok szerint tehat a 2025. szeptember 1-jén kezdddé és 2030.
augusztus 31-ig tartdo tovabbképzési ciklusban varhatéan 24 pedagdgus
szamara kell biztositani a kotelezé pedagogus-tovabbképzésben valo
reszvétel lehetdségét. A tovabbképzeési kotelezettség teljesitését az
elkdovetkezd 6t nevelési évre elosztva kell biztositani. A pedagogus-
tovabbképzés intézményi rendjére vonatkozo szabalyok lehetbve teszik azt is,
hogy az érintett a pedagdgus-tovabbképzési kételezettségét ne egy nevelési
évben, hanem tébb nevelési évben teljesitse.

Ovodankban lehetévé tesszilk azt is, hogy a tartalmi megujité képzésben
resztvevd pedagogusok nyilatkozzanak arrol, hogy az Oktatasi Hivatal altal
kozzétett listardl mely tovabbképzésben vagy tovabbképzésekben vennének
részt szivesen.

A tartalmi megujitd képzés valaszthatésagat ugyan jogszabaly nem biztositja
a pedagogusok szamara, de amennyiben az nem utkozik akadalyokba, az
intézmény igazgatéja — amennyiben a szakmai munkakdzosség javasolja -
azokat a tartalmi megujitc kepzeseket jeldli ki az erintettek szamara,
amelyeket 6k preferalnak.

Az intézményi programot az OH &ltal fejlesztett PTTR-ben kellett elkészitenie
és rogzitenie az igazgatonak.

Az igazgato altal a PTTR-ben rogzitett tovabbkepzéseket az ovoda 2025/2026
nevelési évere vonatkozd  pedagogus-tovabbképzési intézményi
programjanak tablazata tartalmazza.

3. 6. 3. Szervezeti feltételek

Cél: egyuttmikodd, motivalé szakmai kornyezet és tudatos szervezetfejlesztés
kialakitasa az nevel6-oktatdé munka optimalis feltételeinek kialakitasa érdekében.
Feladat:

a feladatok tartalmanak pontositasaval es a hatariddk betartasaval a
feladatmegosztas javitasa;

e kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok beépitése a

szervezeti kultaraba;
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e egylttmikodes, magas szintl belsd igényesség és hatékonysag kialakitasa
az dvodai élet minden teriletén;

* az informacidaramlas folyamatos biztositasat tartsa mindenki szem el6tt. A
pedagogusok az ertekezleteken elhangzé kézérdek(i informaciokat adjak &t a
pedagogiai munkat segitd alkalmazottaknak.

e a havonkenti megbeszéléseken, értekezletek alkalmaval, kozos programokon,
kirandulasokon, tréningeken, szakmai napokon, tnnepeken alkalom nyilik a
kollegak kozotti kapcsolatok tovabbfejlesztésére, egymas megismerésére.
Bovitheti ezeket a lehet6ségeket a munkakézosségek telies évodara valo
kiterjesztése is, alkalmat teremtve a telephelyek kozti szakmai
kommunikaciora.

Elvart eredmények:

» tudatos szervezetfejlesztés valésul meg a mindségi nevel6-oktaté munka
optimalis felteteleinek megteremtése érdekében;

» a munkatarsak aktivan vesznek részt a dontési folyamatokban, a dontések
elokeszitésében;

» afelelosségi és hataskoérsk egyértelmiiek;

* a szervezet Osztonzi és tadmogatja az Uj munkatarsakat, az egyéni és
csoportos tanulasi lehetdségek kihasznalasat.

3. 7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az
ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ben
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Cél: az intézmény a stratégiai célok megvalosulasanak folyamatos nyomon
kovetésével, ciklikus értékelésével, a tartalmi szabalyozok, vagy a kérnyezet
valtozasanak és az intézményi eredmények fellilvizsgalataval a célok eléréséhez
vezetl tevekenysegek szikség szerinti médositasa.

Feladat:

» a pedagogiai programban foglaltak megvalosulasanak folyamatos nyomon
kdvetese a neveldtestiilet részvételével;

e a human eroforras kepzese és fejlesztése az intézményi igényeknek és
elvarasoknak megfeleléen;

e a pedagogiai munkat seqitd modszerek és eszkozok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan és a pedagodgiai prioritasokkal &sszhangban
torténjen;

» visszajelzés a nevelbtestilettdl a tervek elfogadasa elétt;

e a celok felllvizsgalata a tartalmi szabalyozok, a kérnyezet véltozasa esetén és
az eredmenyek ismeretében.
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Elvart eredmény:
¢ a stratégiai célok folyamatos nyomon kévetése, ciklikus értékelése;
« a tervekben jol kovethetdk a pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok, feleldsék, a megvalosulast jelzd eredménymutatok;

« a munkatarsak szakmai tudasa megfelel az intézmény jelenlegi es jovobel
igényeinek, elvarasainak.

3. 8. A dolgozdk munkarendje

Igazgato:
Az intézményben tartézkodasanak rendje:
» Heti munkaideje: 40 ora
Az igazgato fogaddooraja:
Minden honap els6 hetféjen 15-16 oraig.
(elozetes bejelentkezés javasolt)
Az igazgaté munkaideje és a munkavégzés helye:

¥ heétfo Székhely Ovoda
» szerda Székhely Ovoda
» csUtortok  délel6tt Pipitér 2. Telephely,

délutan Székhely Ovoda
péntek délelott Pipitér 1. Telephely,

délutan Székhely Ovoda
» Az Nkt 69. § (5) bekezdése értelmében a vezetd munkaideje felhasznalasat és
beosztasat az 5. mellékletben foglalt foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén
kivil maga jogosult meghatarozni.
» 2024, januar 1-t6l: Puetv. 77. § (Munkarend)
(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) vezetore kotetlen,
b) pedagogusra részben kotetlen,
c) neveld-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottra, valamint a
pedagogiai szakmai szolgaltatast nyujté intézmeényben foglalkoztatott pedagaogusra
kotott munkarend iranyado.
(2) Kotetlen munkarendben a vezeté a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az
eloirt tandrak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettsegén kivil maga jogosult
meghatarozni.
(3) Részben kotetlen munkarendben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a kotott munkaido feletti munkaidé-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad
felhasznalasu munkaidd), a munkaidd 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a
munkaltato osztja be.
(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allék munkaidejét a munkaltato osztja be.

Y
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Az igazgato helyettesitésének rendje:

Az igazgato az igazgatohelyettesek intézményben tartézkodasanak ideje alatt intézi
az ovodan kivili (igyeket, az intézménnyel kapcsolatban eljar, arut szerez be, illetve
az ovoda teriletén tartozkodik. Tavolléte idején az SZMSZ-ben szabalyozott rend
szerint az igazgatohelyettesek helyettesitik. Az 6 tavollétiik ideje alatt a Vezetbség
tagjai helyettesitik. Amikor a Vezetoség egyetlen tagja sem tartézkodik az
intézmenyben, a legmagasabb iskolai végzetiséggel és legtobb szolgalati idével
rendelkez0 pedagdgus veégzi a helyettesitést. Az igazgato tavolléte esetén az
igazgatohelyettesek teljes felelésséggel helyettesitik.

Igazgatohelyettesek:
« Heti munkaidejik: 40 ora.
¢ Heti kotelezd oraszamuk: 20 ora
A fennmaradé orakat az igazgatohelyettesi feladatok ellatasaval toltik.

Pedagogusok:
e Heti munkaidejiik: 40 ora.
» Az ovodapedagogusok kotott munkaideje (kételezd oraszama): heti 32 6ra (a heti
teljes munkaidé 80%-a).
» Az Nkt. 62. § (8) bekezdese szerint:
az ovodaban a kotétt munkaidét (32 dra) a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
ovodai eletet magaban foglaldo foglalkozasra kell forditani. A pedagégusnak a
munkaidd fennmarado részében — a kététt munkaidén feliil — legfeljebb heti négy
oraban rendelheté el a nevelést eldkészitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladat, a nevelGtestilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesites [Nkt. 62. § (8) bekezdés]. A pedagbgus feladata tobbek
kozt, hogy a pedagégiai programban és az SZMSZ-ben eléirt valamennyi pedagogiai
es adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse, pontosan és aktivan vegyen
részt a neveldtestllet ertekezletein, a fogadodrakon és az 6vodai rendezvényeken
[62. § (1) m)-n) pont]
» A Pdetv. 130. § [Az ovodapedagbgus munkaideje] szerint:
(1) Az ovodapedagogusnak a kotoétt munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a
telies ovodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidd
fennmaradd részében, legfeliebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal
osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valé részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagdgus szamara.
(2) Ha az o6vodapedagogus az atfedési idore esd neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejeben egyedll latja el a gyermekekkel valé foglalkozassal kapcsolatos
feladatokat, legfelijebb napi két drara, oranként a havi illetmény 1/174-ed részének
megfeleld tobblettanitasi éradij illeti meg. Atfedési idének minésul az az idétartam,
amely alatt a napi munkarend szerint egymast valté évodapedagdgusok az dvodai
neveléssel kapcsolatos feladatokat kozosen latjak el.
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Munkarendjiik:
A kotott munkaidét az Ovodapedagogusok hetfotél csitortdki 6 és %4 oraban,
pénteken 6 oraban dolgozzak le.
Lépcsozetes munkakezdésiiket és munkarendjuket a melléklet tartalmazza.
Gyogypedagogusok:
« Heti munkaidejuk: 40 ora.
o Kotétt munkaideje (kotelezd draszama): heti 24 ora (sajat drarendjik
szerint).
Pszicholégus:
¢ Heti munkaideje: 40 dra.
« Kotott munkaideje (kotelezé oraszama): heti 22 ora (sajat orarendjik
szerint).

A NEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITO ALKALMAZOTTAK

Konyhai dolgozok:

Heti kotelezd oraszam: 40 ora

Napi munkaido: 7 30-15 ¥ jlletve 8 %°-16 @
Délel6ttos dajka:

Heti kételezo éraszam: 40 ora

Napi munkaidé: 6 00.1400 7 00.15 00 jlletve 8 %0-16 0
Délutanos dajka:

Heti kotelezd éraszam: 40 ora

Napi munkaidé: 10 00. 18 %0

Fiit6, kertész:

Heti kitelezd draszama: 40 ora

Napi munkaido: 530.13 30

Ovodatitkar:

Heti kbtelezé éraszam: 40 éra

Napi munkaido: 7 30.15 30 8 00169 jlletve 7 90-1500

Pedagogiai asszisztens:
Heti kotelezd oraszama: 40 ora
Napi munkaidé: 8 00.16 00

Munkaid6-kedvezmény jar a kovetkezo dolgozoknak:
e a munkakdzosseg-vezetoknek (heti 2 ora).

A munkatervet osszeallitotta:
D Jeiie
Schrott lidiko
igazgato

"tELEKES
o = &5
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Nyilatkozat

A szulGi szervezet képviseletében nyilatkozom arrél, hogy a Matyasfoldi
Fecskefészek Ovoda 2025/2026. nevelési évi Munkatervének elkészitése elétt
véleményezési jogunkat korlatozas nélkiil gyakorolhattuk. A dokumentummal

kapcsolatban észrevételt nem fogalmaztunk meg.

Budapest, 2025. augusztus 21.

Ponyokai Andrea
S5zul6i Szervezet képviselGje



GYERMEKVEDELMI MUNKATERV 2025-2026. NEVELESI EVRE

A tervezést segitdé dokumentumok:

» 2011. evitorvény a nemzeti kéznevelésrdl

« 2010. évi LXIIl. torvény a kozoktatasi torvény modositasardl

« 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérs|

» Az ovodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXII. 17.

« 1997. évi XXXI. térvény

« 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé

« 1997 évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb torvények modositasardl

o 15/1998. NM rendelet

« 115.20/2012. (VIIl. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvényhez

Torvényi hattér:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fogalmanak térvényi meghatarozasa:

A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 4.§ 13. pontja hatrozza meg a kiemelt

figyelmet igénylé gyermek fogalmat:

« kilonleges bandsmodot igénylé gyermek:
o sajatos nevelési igényl gyermek;
o beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek;
o kiemelten tehetséges gyermek;

» hatranyos helyzetd gyermek;

« halmozottan hatrényos helyzet( gyermek.



A koznevelésrdl szolé tortvény alapjan a sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé az a
kilonleges banasmddot igenylé gyermek, aki a szakértGi bizottsdg szakérti véleménye

alapjan:

» MoDZgasszervi-,

« erzekszervi-,

s éErtelmi-,

« vagy beszédfogyatékos;

« tobb fogyatékossag egyittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos;

» autizmus spektrum zavarral,

« vagy epyéb psziches fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kizd.

Az dvodai gyermekvédelmi munka célja:

Az intézménylnkbe jaro gyermekek szocidlis és csaladi hattere altaldban rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsé sorban a prevenciora, a problémak felismerésére, a pozitiv
neveles terjesztésére fokuszal. Egyenlé esélyeket teremtink a gyerekek szamara emberi és
gyermeki jogaik érvényesitésére, alapvetd szikségleteik kielégitésére. A szilGkkel valo
rendszeres kapcsolattartassal, csalddldtogatdssal, a fogadd ordkon torténd segitd
beszelgeteéssel, szikség esetén pedig szakemberek bevondsdval eldzzik meg a

veszélyeztetett helyzet kialakuldsat.

A szil6kkel vald kapcsolat kialakitasa soran tiszteletben tartjuk a csaladi nevelés fontossagat,
es a szemelyiségi jogokat, adataikat és a kapott informacidkat bizalmasan kezeljiik. Az

ovodaba jard gyerekek csalddjai kérében leggyakrabban el6forduld problémak:

« az otthoni és az ovodai napirend, szokas- és szabalyrendszer kulonbozoségei, ezek
dsszeegyeztetése;
» acsaladok rohand életmédja, a szulék leterheltsége;

« tul sok kilon foglalkozas igénylése, melyek megterhelék a gyerekek szamara;



« rahagyo, tulzottan engedékeny nevelés a csaladban, ahol nincsenek korlatok és
igazodasi pontok a gyerekek szdmdra;
« valas/kilon élés, az ezt megel6z6 és ez utdn fellépé krizis és konfliktusok:

« tragar beszéd a gyerekek elétt, amit behoznak az dvodai kbzosségbe is.

A gyermekvédelmi feladatok elldtasdért az valamennyi, gyermekekkel foglalkozé 6vodai
dolgozo felelos az intézményben. A gondozd- és nevel6 munka mellett jelzési kételezettsége
van a gyermekek fejlodeset veszélyeztets problémak észlelése esetén. Mindezt a tolerancia,

nyitottsag, elfogadas és segitd és tamogatd attitiid jegyében tessziik, a gyermekek harmonikus

személyiségfejlddése erdekében.

Gyermekvédelmi feladatok:

| Feladatkor Felel&s

A gyermekek nyilvantartasba vétele lgazgatd

A csaladok megismerése a beiratkozaskor

A teritésmentesen vagy kedvezményesen étkezék névsoranak

egyeztetése az élelmezésvezetdvel

A nagycsaladosoktol nyilatkozat bekérése

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

hatarozatanak beszerzése

Tankoteles gyermekek dvodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok

attekintése

SzilGk tajekoztatasa az dvodaba iratkozassal kapcsolatban




Ovodai nyilt nap és beiratkozas, sziil§i értekezletek a leendd

kiscsoportosoknak

A nyari sztinettel, elhelyezéssel kapcsolatos feladatok megolddsa

Konzultacié az intézmeényi pedagoégusokkal, a gyermekvédelmi

munkat segitd személyekkel

Intézmeényi kapcsolattartas

Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel
Tajékoztatdk, elerhetdségek kiirdsa a faliujsagokra

Torvenyi és az ovodai nevelémunkat érinté valtozasok figyelemmel

kisérése, ismertetése a nevelotestilettel, alkalmazotti kbzosséggel

A gyermekvédelmi munkaterv és az éves beszamold elkészitése

Gyermekvédelmi
felelds

Az ovodaba jdro gyermekek szocidlis, szociokulturdlis hatterének

megismerése
Fogado orak biztositasa

A hatranyos, halmozottan hatranyos, valamint veszélyeztetett

helyzet jelzése a gyermekvedelmi felelGsnek

A rendszeres ovodaba jaras figyelemmel kisérése, szikség esetén a

hianyzas jelzése
A gyermekekkel kapcsolatos dokumentdcio vezetése

Differencidlt fejlesztés, nevelés a gyerekek egyéni képességeinek,
szociokulturalis hatterének es fejlédési ltemének figyelembe

vételével

Ovodapedagogusok




A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, a fejlesztési naplé vezetése, kontrollvizsgdlatok

figyelemmel kisérése, konzultcio az utazo gyogypedagogusokkal

Iskolakezdéssel, iskolakésziiltséggel kapcsolatos teenddk, a szilék

segitése a beiskolazéssal kapcsolatban
A szuldk tajekoztatasa az iskolai nyilt napokrol

Diszkrécio es titoktartas figyelembe vétele

Ovodank kapcsolatai:

« Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgélat XVI. keriileti Tagintézménye

« Napraforgo Gyermekjoléti Kozpont, Csaladsegits Szolgélat és
» XVI keriileti utazé gyégypedagégusi haldzat
» XVl kerulet Kertvéros Egészségligyi Szolgalata

Nevelési Tanicsadd

» XVI. keruleti Rendérkapitanysag -Veliczky Andras zaszlds, korzeti megbizott

Budapest, 2025. 08. 25.

----------------------------------------

Takacs Vera

Gyermekvédelmi felelds




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV A 2025-2026-0s NEVELESI EVRE

Métyasfoldi Fecskefészek Ovoda
/Pipitér L. telephely/

[ntézményiink kiemelt feladata a gyermekek testi-lelki egeszségenek tamogatasa, valamint a
csaladokkal valo kblestnds egyilttmiikadés kialakitasa és fenntartasa.
Az Ovodai nevelés sordn folyamatosan figyelemmel kisérjitk a gyermekek fejlodését, és

kiemelten kezeljiik a veszélyeztetett vagy hétranyos helyzetii gyermekek segitését.

Rendszeres kapesolatot tartunk fenn a védénével, a fogorvossal, a Gyermekjoléti Szolgalattal,
a Pedagogiai Szakszolgalattal, valamint a fejlesztést, felzarkoztatast végzo szakemberekkel. A
nevelési ¢v elején felmérjik, mely gyermekek igényelnek egyéni tamogatast (pl. hatranyos
vagy halmozottan hitranyos helyzetiiek. étkezési timogatasban részesiilok, specialis étrendet
igénylok, egyéni fejlesztésre szorulok).

Az Ovodapedagogusok bérmilyen, helyben nem kezelhetd probléma észlelése esetén

haladéktalanul jelzest adnak, a hivatalos eljarédsi rend betartdsa mellett.

A 2025/2026-0s nevelési évben tovdbbra is nagy figvelmet forditunk a higiénés szabalyok
betartasara és a betegségek megeldzésének lehetdségeire.
A szilloket a sziiloi értekezleteken rendszeresen tajékoztatjuk az aktualis gvermekvédelmi

tudnivalokrol, valamint arr6l, hogy szitkség esetén hové fordulhatnak segitségért, tandcsért.
Célkitiizés

« A hdtranyos helyzetii gyermekek esélyegyenloségének biztositisa.
» A csaladok segitése, veszélyeztetettség csokkentése.

« Egylittmilkidés erdsitése a csaladokkal, intézményekkel, szakemberekkel
Fo feladatok

* Az el6zd nevelési év gyermekvédelmi tapasztalatainak attekintése. egyeztetés az
ovodavezetéssel és a nevelotestiilettel.
« Folyamatos  kapcsolattartis a  Pedagdgiai Szakszolgdlattal,  védéndvel.

gyermekorvosokkal. Gyermekjoléti Szolgalattal.



« A gyermekek érzelmi, lelki és testi fejlodésének nyomon kévetése.

« EséclyegyenlOseg biztositasa, hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasa.

« Részvetel esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken.

« Differencialt nevelés és fejlesztés biztositasa.

» Pontos dokumentéacid vezetése.

o Jogszabdlyi valtozasok nyomon kévetése, ismertetése a neveldtestiilettel,

o Gyermekvédelmi szolgaltatdsok és szakemberek elérhetdségének ismertetése.

¢ Az SNI-s és BTM-es gyermekek vizsgalatanak, fejlesztésének figyelemmel kisérése,

» Az ¢ves terv s a ténylegesen megvalosult feladatok Gsszevetése, év végi beszamol6

elkészitése.

Havi bontasban tervezett feladatok
Szeptember

« Kiscsoportos gyermekek felmérése.
» (Csaladlatogatasok atbeszélése.

« Hatrdnyos helyzetii gyermekek szambavétele.

o ElOz0 évi esetek attekintése, kapesolattartas a szakemberekkel.

o Ov6-védd intézkedések egyeztetése.

» A gyermekvédelmi jelzorendszer mikidésének tudatositasa a nevelotestilletben,

« Higiénés szabalyok megerositése.

» Szillok tajékoztatdsa az aktudlis intézkedésekrol. segitd intézmények elérhetoségérél.

Oktdober

o Iddpont-egveztetés a védindvel.
« Kapesolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgalatial (sziikség szerint).

November

o  Aktuilis problémak kezelése.
¢ Megbeszélések a nevelotestiilettel.

« Egyéni fogaddorak, konzultaciok.

December

« (saladok bevonasa az adventi programokba (pl. barkdcsdélutin).
« Kardcsonyi linnepség lebonyolitasa.



* A hatrdnyos helyzetli gvermekek tamogatasi lehetdségeinek megbeszélése a
szakemberekkel.

Janudr

« Tankdteles gyermekek dvodaba jardsanak ellendrzése.
*+ Beiskoldzissal kapesolatos tdjékoztatas a sziildknek.

« Gyermekvédelmi feladatok az iskolaérettségi vizsgalatok kapesan.
» Konzulticio a kapesolatiarté szakemberekkel.

Februdr
*+ Idopont-egyeztetés a védonoi sziirbvizsgalatokkal kapecsolatban,

Mircius

« Tovébbi segitségnyijias a beiskolazasban,
» Tajékoztatas az iskolai nyilt napokrol,

Aprilis

« Hatranyos helyzetii gyermekek és csaladjaik tovabbi nyomon kivetése, sziikség szerint
tamogatasa,
e Aktualis feladatok ellatasa.

Miijus

* Segitségnyujtds a raszorulé csalddok szdméra az év végi programokkal kapesolatban,
* Tajékoztatas a nydri taborokrol, programokrol.
» Csaladi programok szervezése.

» Nyadri zaras, gyermekelhelvezéssel kapecsolatos teendik egyeztetése,

Jiinius — Augusztus

* A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kivetése,

N I

Moroczné Meluzsin Rita

« Evvégi gyermekvédelmi beszamolé elkészitése.

Budapest, 2025.08.21.
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Pipitér 2. Telephely

Gyermekvédelmi feleldsként az 6voda dolgozdival, elsésorban az igazgatoval, igazgatohelyettessel
¢s az Ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitd kollégakkal kozosen igveksziink az 6vodai

nevelésben részt vevd gvermekek testi és lelki egeszségét, fejlodését figyelemmel kisérmi, segiteni,

Ev elején felmérjik a nagycsalddosokat, csonka csalddbol jovoket, akiknél tartosan beteg eléfordul,
valamint a rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban részesiiloket, Tovabba nyomon kévetjilk a
kiemelt figyelmet igényld gyermekeket (sajatos nevelési igényiiek, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizdd gvermekeket, kiemelten tehetséges gyermekeket, hatranyos
helyzetiicket, halmozottan hatranyos helyzetiicket). Az esclyegyenlbséget minden esetben biztositjuk,
a raszoruld csalddokat segitjilk, igyeksziink csdkkenteni a veszelyeztetettséget. Ahol szilkséges az

idén is csalddlatogatast szerveziink, igény szerint pedig fogaddorikat terveziink be az év sordn,
A Jelzbrendszer tagjaival az el6zd évekhez hasonléan folytatjuk a kéz6s munkit. Folyamatos
kapesolatot tartunk, sziikség esetén a megfeleld helyre jelzést inditunk a gyermekekkel kapesolatban

¢s igyeksziink hatékonyan segiteni egymaés munkadjat a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva,

Legfontosabb feladataink az idei nevelési évben is:

- A gyermekek testi, lelki és szocidlis fejlédésének nyomon kovetése, kiemelten az egyéni
bandsmod megvalositasaval

- Rendszeres kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel

- Kapesolattartas a Napraforgo Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal

- A csoportban dolgozé pedagdgusokkal a kozosen kialakitott ovo-védd intézkedéseket
megbeszéljiik.

- Agyermekvédelmi jelzorendszer mitkéidésének tudatositasa az alkalmazotti kizOsségben

- Az szilok tajékoztatasa az igényelhetéd timogatasokrol, illetve a gyermeknevelést timogatd
keriileti intézmények és személyek tevékenységérsl, elérhetdségérdl (ovodapszicholdgus,
nevelési tandacsado)

- Megbeszélés, idopont egyeztetés az dvoda védonojével

- Probléma esetén felvessziik a kapesolatot az egyes gyermekvédelmi szervekkel



A 2025-26-es nevelési évben is a célok:

- Az 1j gyermekek lehetd leghamarabb trténd felmérése

- Aszocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységeink soran az 6voda
vildgat nehezen elfogadd, illetve egyiitt nem mikodo, esetleg gyermekiiket is
elhanyagolé csalddokkal valé szorosabb egyiitt miitkodeés.

- Az anyagi timogatds lehetoségeinek kiakndzasa

- Az onmivelés igényeének kialakitdsa

- Atolerancia, segitokészség kialakitdsa, a massag elfogadasa

- A kollégikkal valé rendszeresebb kapcsolattartis a leggyorsabb és leghatékonyabb
segitségnynjtas érdekében

A Napraforgo Csalid- és Gyermekjoléti Kiizpontban ezen Kkiviil van lehetoség az alibbiakra:

- Csalad terapia a pszicholdgus és a csalad segitd bevonasédval ( nem egyéni)

- Mediacio-kdzvetités (belsé csaladi konfliktus esetén)

- Jogi tanacsadas (ingyenes tanacsadas)

- Addssagkezelés (a rezsi elmaradas miatt igényelheto rendkiviili telepiilési timogatas)

- Egyéni elhelyezkedési tandcsadas, mely Gsszefiigg az dllas kereso klubbal, ezt felkereshetik
az érintettek bizalommal hétfén déleldttdnként

- Fejleszto pedagogiai tanacsadas (ha valamilyen tanulasi nehézséggel kiizdenek)

- Par konzultacio

- Pszichologiai tandcsadds: barmilyen csaladi vagy egyéb lelki valsag kezelését segitd egyéni
beszélgetds formajaban valosul meg. (szakpszicholdgus, klinikai szakpszichologus segit és
van jelen ezeken az alkalmakon.

- Segito beszélgetés: szakemberrel valo egyiitt nézes, egyiitt gondolkodds egy adott
problémardl, mely bizalmi alapon mukédik és a vége megnyugvas, dnbizalom!

- Baba-mama klub

- Kamasz klub

- Lampas klub: alzheimeres sziiloknek

A szocidlis segitd jelenlétén kivill kiemelt jelentoséglinek tartjuk ebben az évben is a
kapcsolatfelvételt és kapcsolattartast a kiilso segitd intézményekkel, mint pl. a Pedagogiai
Szakszolgalat.



Ovodink szoros kapesolatot dpol az alibbi szervekkel:

Iskolak, Logopédus, Pszichologus, Sziiloi Szervezet, Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 16. Keriileti

Tagintézménye, Védono, Fogorvos

Fleschné Nagy Csilla

ovodapedagogus, gyermekvédelmi felelos

Budapest, 2025.augusztus 28.



- Wlatyasidldi Fecskefészek Ovoda Kornyezeti Nevelés Munkak6zésségének
Munkaterve 2025/2026

Munkaterviink az Ovoda Pedagégiai Programjara épiil, ennek megfelelden hatdrozza meg a célokat
es feladatokat. Ebben az évben folytatddik a munkakdzdsség tartalmi és tagi atalakuldsa, béviilése, a
tavalyi év hianyossagainak korrigaldsa.

1.Cél
A testiiletbd| uj tagok toborzdsa a munkaktzosséghe.

Feladat:
A célok és feladatok meghatarozasaval vonzova tenni a munkakozosséget és minél tébb kollégat
bevonni a munkaba.

Hataridé: szeptember vége, illetve folyamatos. Barki, barmikor csatlakozhat.

Felelds: munkaktzosseg vezetd

2.cel

A munkakdzosség eseménynaptardnak elkészitése. Az eseménynaptarban megjelolt Ginnepekhez
korabban Gsszegy(jtott elméleti anyagok és szemléltetd eszkoztar bévitése.

Feladat:

A Pedagdgiai Program €s a kordbbi hagyomdnyok 6tvozésével a gyerekek kirnyezetismereti
nevelésének megvaldsitasa az alabbi jeles napok meglinneplésével,

Allatok vildgnapja, dllatos hét 2025, oktéber 29.-november 3.
-konkrét program (pl.allatsimogatd) szervezés alatt

-Ovondi babeldadas 2025/2026 nevelési évben 2 alkalommal
Viz vilagnapja, viz hete 2026.mdrcius 16-20.

-viz takarékossag kiemelése

-vizivas fontossaganak erdsitése

-vizes programok a csoportban

Fold napja, Fold hete 2026.aprilis 20-24.

-az ovoda elGkertjének megujitdsa, atalakitasa

-viragultetes, viragoskertjeink folyamatos apolasa

-vetemeényeskert létrehozasa az 6voda udvaran



Madarak, fok napja, hete 2026.majus 11-15.

-madaretetés, madarudvar |étrehozdsa

-madarak megfigyelése az dvoda udvaran és sétak soran az ovodan kivil

Minden kiirnyezeti innep eldtt dsszeiilink annak részleteit megbeszélni, Stletelni.

Célunk még, hogy dvodasainkon keresztil szileikhez is eljussunk, azaz hatassal legylink a szildk
kérnyezettudatos viselkedésére is.

Hataridd: folyamatos

FelelGsik. dvadapedagogusok

3.cel
A munkakdzoség munkajat a fenntarthatdsag jegyében tervezziik.

Feladat:
A kornyezetiudatos szemlélet megalapozdsa, a természet irdnti szeretet és tisztelet kialakitasa.

A szokdsok, magatartasformak formalasa.
Kozdsségi erzés és felelsségvillalas erdsitése.
Hataridd: folyamatos

Felelds: dvodapedagdogusok

4.Cél

A pedagogiai dokumentacio vezetése az ovoda Pedagogiai Programjanak megfelelGen a kiemelt
feladatok figyelembevételével, az Ovi KRETA rendszer alkalmazasaval.

Feladat:

Az Ovi KRETA alkalmazdsa a megadott szempontok, feladatok szerint.
Hataridd: folyamatos

Felelds: dvodapedagogusok

A szakmai munkakozdsség évente minimum haromszor tart megbeszalést az eldre egyeztetett
idépontban.

Az ettdl eltérbek az aktualitasok figyelembevételével torténnek.

Budapest, 2025. auguszius 27,
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Altorjai Zsuzsanna



MUNKATERYV

FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG
2025/26-0s nevelési év

Munkakozdsségink egy szakmai kizosség, mely tobb szakember egyiittmikidésén alapul.
Ennek megfeleléen az intézmény gyogypedagogusai folyamatos kapesolatot tartanak fenn
egymassal, az ovodapedagogusokkal, az dvodapszichologussal, az Utazd Gydgypedagégiai
Hilozat és a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaival. A kozos munka érdekében rendszeres

eriekezleteket, esetmegbeszéld Gsszejoveteleket tartunk.

Munkénk kozéppontjdban a gyermekek fejlodésének sokoldali megsegitése 4ll, kiilonos
tekintettel a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekre. Ez csak akkor valosithato meg, ha a
gyogypedagogusok fejleszid foglalkozasai és az 6vodapedagogusok csoporton beliili fejlesztoi,
felzarkoztatoi munkdja kiegészitik egymést. Ennek érdekében fontos, hogy az dvodapedagogus
kollégak is megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek a kiilonés banasmodot igényld gvermekek

fejlesziési, felzarkoztatasi lehetiségeirdl.

UTEMTERYV

SZEPTEMBER
~ beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel kilzdo gyermekek fejlesztésének
megszervezese, fejleszicsi tervek elkeészitése (gydgypedagogusok)

~ az ovodapedagogusok segitése fejlesztési terveik elkészitésében

NOVEMBER
= ismeretek bovitése, Gsszegzése a pedagogiai és a pszichologiai vizsgilatok
intézményrendszerének mikadésrol:
- pedagogiai  szakszolgdlat, szakértGi  bizottsagok. gyermekpszichiatria
illetekessege
- diagnozis felallitisihoz vezetd ut
- lehetoségek, ha a sziilé és/vagy az dvoda nem ért egyet a diagnozissal

- afeliilvizsgalatok ¢s a kontrollvizsgalatok gyakorlati kérdései



JANUAR
— ismeretek bovitése, Gsszegzése a killonbizo mozgasterapidk lehetdségeirdl
Dévény-modszer, Alapozo Terapia, TSMT (Tervezett Szenzomotoros Tréning), DSZIT
(Dinamikus Szenzoros Integracios Terapia), Avres Terdpia, konduktiv pedagogia, HRG
(Hidroterapias Rehabilitacios Gimnasztika), INPP

— otlethdrze: csoportban megvaldsithatd mozgasfejlodést elosegitd jatékok gytijiése

MARCIUS
— ismeretek bovitése, Gsszegzése az Ovodai logopédiai felmérésekrdl, a logopédiai terdpia
lehetoségeirol

~ iitletbirze: csoportban megvaldsithatd beszédfejlodest elosegitod jatékok gytjiése

MAJUS

— tapasztalatcsere a nevelési év soran elvégzett tovabbkeépzések tapasztalatairol

Budapest, 2025, augusztus 22.

Lf:&in}w'éri-ﬁrkus Eszter



Mityasfildi Feeskefészek Ovoda

Egészséges életmod 2025/2026-o0s nevelési év munkaterve
/Farkashalom utca, Pipitér I. telephely/

Az ovodai nevelés egyik kiemelt feladata a gvermekek harmonikus fejlédésének tamogatdsa, testi-lelki
egészségiik megalapozisa és fejlesztése a mentilhigiénés, szocidlis és testi nevelés eszkizeivel.
Intézményiinkben hosszi évekre visszanyulé hagyomdanyai vannak az egészséges életmbdra nevelésnek,
melyeket a nevelbtestiilet innovativ, elhivatott munkdja révén folyamatosan fejlesztiink. Az 6vodai
nevelés sordn kiemelten fontosnak tartjuk a gondozasi és prevencids tevékenységeket, a csaladdal valo
egylittmikddésben, a csaladi nevelés kiegészitéseként.

A 2025/2026-0s nevelési évben is célunk az egészséges életmod és életvitel megalapozdsa, a megszerzett
ismeretek elmélyitése és gyakorldsa. Az egeszsegnevelds az dvodai élet valamennyi teriiletét atszévi:
taplalkozas, mozgds, betegségmegeldzés, higiéné, testi-lelki egyensuly, balesetmegelézés. Tovabbra is
figyelmet forditunk a higiénés intézkedések betartdsira, valamint a gyermekorvosokkal és védonokkel
vald rendszeres kapcsolattartdsra.

Munkakézosségiink céljai:

» Egylittm{ikidés partnereinkkel, az 6voda pozitiv megitélésének erositése.
« Folyamatos 6nképzés, szakmai anyagok, linkek megosztasa a neveltestiilet tagjai kozott,

* Az ecgészséges életmod megszerettetése, az aktiv mozgas iranti igény kialakitdsa mar
kisgyermekkorban.
* A gyermekek testi-lelki jollétét tamogatd egeszségfejlesztd  tevékenységek mindennapi

milkddtetése az 6vodai élet keretei kizott,

Fo feladataink a nevelési év sordin:

* Rendszeres munkacsoporti megbeszélések a feladatok, nehézségek és megoldasi javaslatok
egyezietése céljabol. Ezeken részt vesznek a székhelyévoda és a Csinszka uteaj Ovoda képviseloi
is, megkdnnyitve az informacioaramlast.

» Kapesolattartas és egyiittmikadés mas munkakozosségekkel,

» Az egyéni bandsmod elvét szem elott tartva biztositjuk az egyenlé hozzaférést minden gvermek
szamara.

« Aktiv. innovativ részvétel az éves tervezett programokban, témahetek, projektek
lebonyolitdasaban.

» Az ¢letkori sajatossagokat és az egyéni érdeklodést figyelembe vevd tartalmas programok

sZervezese.



« Sziikség esetén online tdjékoztatds és tdmogatds a csaladok, kollégak, wvalamint kiilsé
szakemberek részére.

« A gyermekek szamara megfelelé mennyiségii mozgds biztositasa.

» A gyermekek testi-lelki fejlédésének nyomon kivetése.

« A pedagogus személyes példamutatisa, pozitiv jelenléte — elengedhetetlen az egészséges
személyiséglejlodes szempontjabal.

e A higiénés szabalyok megismertetése, a megfeleld kiriilmények biztositasa, ezek kivetkezetes
betartisa és betartatasa.

o Testi-lelki sziikségletek figyelembevétele, timogatésa.

« Az egészseges életmodra nevelés jatckos, ¢lményszeril formainak biztositasa.

« Rendszeres kapesolattartas a csaladokkal, kollégakkal és kiilso szakemberekkel.

Terveink a 2025/2026-0s nevelési évre:

o Az elbzb ev ertckelese megbeszélés formajaban, a kovetkezd egészséghét témajanak kozs
kialakitasa.

« A nevelési év soran az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos ismeretek ataddsa valtozatos,
¢lmenyszeri foglalkozasok ¢és programok keretében (taplalkozis, mozgas, higiénia, megelozés,
epeszsegmegirzés).

« Egészséghét megrendezése janudrban, a hagyomanyainkhoz hiven. A hét zirasaként ismét
négydllomasos akadalypalyat szerveziink, melynek tervezésébe és megvaldsitasaba a csoportok
kiziisen kapesolddnak be.

e Sportnapok, kirdnduldsok, ismeretterjeszté programok szervezése — a gyermekek életkori
sajatossdgait figvelembe véve.

e A csaladok aktiv bevonasa a kozos eseményekbe, kiillondsen a csaladi és sportnapok
lebonyolitasaba.

« Uszis- és koresolyaoktatas biztositdsa ismétld nagycsoportosaink szamara.

» A szekhelyovoda és a két tagintézmény kozotti hatékony egyiittmiikédés tovabbfejlesziése,
killondsen az egészséghét lebonyolitasaban — minden helyszin adottsagait és lehetdségeit

figyelembe véve.

/ &
Mo M

Budapest, 2025. (8. 21. e e e DL
Moroczné Meluzsin Rita



A KORNYEZETI NEVELES MUNKAKOZOSSEG
2025-2026 nevelési évi munkaterve

Feladatunk az Ovodas gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak
megalapozasa, az Oket korllvevé €16 és élettelen kdrnyezet iranti
erdeklodeéslk felkeltése, hozzajuk valé pozitiv érzelmi viszony kialakitssa.
Fontos, hogy tudjanak racsodalkozni a kérlléttuk lévd vilagra és ovjak,
vigyazzak azt. Célunk még, hogy oOvodasainkon keresztll szileikhez is
eljussunk, azaz hatassal legyiink a szul6k kdrnyezettudatos viselkedésére is.

Mindezen feladatokat, célokat természetiinnepeink minél valtozatosabb,
emiekezetesebb megtartasaval, felhivo jellegli kiirasokkal igyeksziink elérni.

Munkakozosségiink tagjai ebben a tanévben:

Hajduné Papp Edina, Székely Emese, Gacs Krisztina, Nagyné Bogdan
Brigitta, Koroknai Hajnalka, Margitayné Merics Ivett, Kékesi-Balint Edina
Fenyvesi Emilia

Tevékenységek, megtartott projekthetek tervezett idépontjai:

. Allatok Vilagnapja (2025. szept. 29 - okt.3.) 40, hét
° Viz Vilagnapja (2026. marc. 16-20.) 12. hét

. Fold Napja (2026. apr. 20-24.) 17. hét

. Madarak Fak Napja (2026. maj. 11-15.) 20. hét

Természetesen egy-egy témahétnél hosszabb projektben (2-3 hét) is
gondolkozhatnak a csoportok.

Egyéb:

» Terv: Az 6vodai informatikai rendszer kézés, mindharom tagévoda altal
hozzaférhetd konyvtaraba létrehozott kérnyezeti ajanlasokat tartalmazé
mappa tovabbi bévitése, melyet mindenki szabadon olvashat
hasznalhat, kiegészithet. Ezzel segitve a kollégak kérnyezeti témaju
felkészllését,



» Az egészséges életméd munkakdzdsséggel igyeksziink dsszehangolni
munkankat, terveinket.

e Z06ld 6voda program feltételeinek feltérképezése

* A kialakitott kiskertek gondozésaban barki részt vehet, de alapvetéen a
mindenkori nagycsoport, azaz jelen tanévben a Mazsola és Térpike
csoport feladata. (liltetés, gazolas, locsolas)

A haletetés a megszokott modon zajlik, minden csoport egy-egy hénapig
felels érte.

* Haleleség, madareleség, ndvények beszerzése.

* A kllsé teendbkben (odutisztitas, locsolas, darazs eltavolitas, jatékok
helyreallitasa, balesetmentesitése, halastd rendbentartasa....) tovabbra is
szamitok Csender Csaba segitségére.

 Madarbarat tevékenység folytatasa.

» Gyermekek figyelmének felhivasa a sziikségtelen vizfolyatasra

¢ Felesleges villanyfény hasznalatanak mell6zése

o Szelektiv szemétgyljiés a csoportokban, gyerekekkel vald (ritése a
szelektiv kukaba.

» Tovabbra is fontos (a sziildk figyelmének felhivasa érdekében), hogy
minden természet Unnep alkalmaval a bejaratoknal jol lathatéan ki legyen
irva az aktualis Gnnep neve és idépontja felhivd jellegli plakatokkal,
gyermek-szil6 alkotasok kidllitdsanak szervezésével

e Minden kornyezeti Unnep el6tt dsszelllnk annak részleteit megbeszélni,
otletelni.

Budapest, 2025. augusztus 25. ol P f{“ﬂng__.__

Hajduné Papp Edina
munkakozdsség vezetd



HAGYOMANYELTETO MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE
2025-2026

«A jiték tanit, életre nevel,

A jaték alkotni, a vildgot szebbé tenni,
Megviltoztatni serkent.

Tanitani kell telt, mert nem drikladik."

Dr. A.Bertalan

Allandé, visszatéri Céljaink:
Az elozd évek céljait szem elitt tartva és minden nevelési évben:

- Az ovodai nevelésbhen is a mult értiékeinek atdrokitése. atélése.

Be kell épiteni a kisgyermek nevelésébe mindazokat az értékeket, amelyeket a kiryezet
megdrziétt. Meg kell teremteni azt a kémyezetet, amelyben az 6vodaba lépés elso pillanatatol
a nevelés szerves részeként van jelen a hagyomanyéltetés.

- Néprajzi ismeretek folvamatos bovitése,
- A targyalkotas. a kdmyezet alakitas technikai fogdsait elsajatitani.

- A hagyominyéltetes elemeit mértéktartoan megjeleniteni a kisryezetben, harméniaban a
mai kor butorai kézot.

- Megteremteni a hagyomanyelteto tapasztalatszerzés feltételeit, lehetdségeit az
Mindennapokban.

Az ovond feladata a hagyomanyélteté folvamatban:

- Hagyomanyainkban a modern vilaggal 6tvizve tovabb ¢l népiink kulturalis gvikere, s a mai
gyerekek is megismerhetik szépségét, értékét.

- A hagyominy dgy marad fenn. ha csaladtol csaladig, gyerektdl gyerekig,
ovodapedagogustol ovodapedagogusig, szajrol szdjra hagvomanyozodik.

- Uj munkatérsak segitése a hagyomanyelteto szemlélet atvételében s a pedagogiai program
megvalositasaban.

- Szakirodalom (kdnyv. Cd. kéinyvtari lehetoségek) tovabbképzési lehetoségek. lelbhelvek
allando felkinalasa az év sordn email- benn. online csatorndkon és kinyomtatva is a fejleszto
szobaban,

Minden jeles napot egy hosszabb elokésziilet vezet be. melyet az dvond a gyerekek
kivancsisagdt kielégitve folyamatosan véltozatos tevékenységeket biztositunk.
Hagyomanyeltetes kizben egyiitt munkalkodas. tervezgetés dromtelivé, izgalmassa teszi a
varakozas idoszakat. Maga az {innep nem szabad, hogy elére betanitott. merev legyen. Vidam
hangulatu. felszabadult egyiitt jatszast kell. hogy biztositson.



- A népi jatékok, jeles napok irdnti fokozottabb érdekldés felkeltése a kizbs kézmiveskéd
essél. A kiszos barkacsolas alkalmaval a tehetséges gvermekek tamogatdsa. 1d6, anyag
biztositasa és egyéni alkotasi dtletek tamogatasa.

- A jeles napokhoz, tinnepekhez fuzodo népszokasok, mondokdk gyijtése, a gvermekek
életkori sajatossagat figyelembe véve.

2025 / 2026

A kisgyermek szamira épp Ugy Gjdonsagnak szamito régi targyak, ruhdk, képek torénetek,
népmesék. népi jatékok élményt adnak akar azok a mai eszkbzikkel, alapanyagokkal
elkészitett targyak, melvek magaétt megbujnak a régi motivumok, mozdulatok, szinek és
formak.

Munkakzdisséglink kdzis célja a régi technikak felelevenitése, mai kéntosbe bujtatasa,
lehetoségkent Gtletként megjelenve a gyermekesoportok jatékhelyein, vagy dekoracidjaban.

A folvosd jo lehetoség a hagyomanyok irott formajanak megjelenitésere, targyak, képek
elhelvezésére egész éves kidllitas formajaban. A tavalyi évhez hasonloan idén is megtelik
majd a falitjsag néprajzi 1aj¢koztatasokkal. (A képek ¢s forrasok minden esetben feltiintetésre
keriilnek.)

A nevelési év két 1o feladatahoz kapesolodoan jaték eszkozok. jatékleirdasok fellelhetoke
lesznek az idei nevelési évben is.

Mivel a dajka nénik is érintettek a kozds tevékenykedésben, fontos szamukra a datumok
ismerete, terveink megosztasa. Aktualitisokat, siitos tablazatot minden esetben ott
helyezziik el. Konyhas kollégank igy minden esetben tud mindenral.

A 2025/26-0s nevelési évben kis izelitot adunk a sziilok szamara a falidjsagon. Minden
csoport faliGjsagian megjelenhet a hagyomanyéltetdo munkakozosség terve.

A csoportok a kiallitast napirendjiik szerint barmikor megtekinthetik. A folyosé falait idén is
régi népi edények, targyak, textiliak diszitik. A folyoson 1évé macis fa a 4 évszak faja mely
agvag diszekkel lesz kiegeszitve. A fabol keésziilt madar évszakonként repiil it a kovetkezo
évszakra.

A magvar motivumokra hivjuk fel a gyerekek és sziilok figyelmét. Javaslom a
kollégandimnek, hogy hivjak fol gyermekeik figyvelmét az d6voda udvarinak kineseire.
Diszitésre, targvkészitésre, idojoslas alkalmaval megligvelésekre, Foleg a kiscsoportosok
lehetnek ebben aktivak, hiszen 6k elsbként ismerkednek az 0j kémyezettel. Ezt kiveti majd a
tovibbi szemléladeés.

Agvagtargyaink kiégetésében., engobozasban a Dr. Kresz Maria Fazekas kzpont segit minket
egesz evben. Egy nevelési évben két alkalommal kapunk télilk szakmai segitséget a



karacsonyi és anyak napi agyag ajandéktargyak elkészitésében. A kivetkezd nevelési évben
en agvagozom a gverckekkel.

Hagyoméanyelteto zart Facebook csoportot hoztam létre 2021 marciusaban a Covid-19
vilagjarvany alatt zajlo karantén idoszakara, Itt folytattuk és a jovében is folytatjuk
eszmecsereinket, autentikus oldalak, aktualis hirek megosztasaval segitve a kizds munkat,

Ajdnlis, dtletelés 2025/2026 nevelési évben:

Az elso alkalmunk az évnyito értekezlet alkalma. Kijeldljiik a feleldsiket, akik énként
vallalkozhatnak kapuk diszitésére. A Macis fa, folyosoi képkeretek is allandoé feleldse vagyok
ill. a vitrin alatti asztalteritovel, vazaval is. Egy - egy jellegzetesség vagy friss vagott virag.
zild ag jelenik itt meg. 3 alkalommal majd rajzkiallitas.gyerekekkel vald kzos agyagozis és
néprajzi tudnivalok atadasa torténik.

Mindenképp fontosnak tartom a kollégak kéréseit. jelzéseit, 6tleteit. Orémmel varom, hogy
kapjak visszajelzést a tervezhetoség és elokészités jegvében.

Az el6z6 nevelési év utolso alkalman fogalmazodott meg az agyagozas a gyermekesoportban
velem.

A nyito erickezlet napjan atbeszéljiik a programok szervezésével kapesolatos viltozasokat.
Javaslataimat elmondom. egyiitt dontiink a programok menetérol.

2025-2026-ban javaslom, hogy aki tud hozni olyan dalos jitékot, ami sem az EZO-ban
sem mas szokvinyos lelohelyen nincs, hozza el és mutassa be nekiink. Ez idén is
folytatodik.

Az 5 alkalom programterve :

1.Az elso alkalom marad az ¢v els6 szakmai napjan megszokott modon, Ismertetve a
tematikat és kijelslve a felelosoket. fgy szoktunk kezdeni a tervezést,

2. Alkalommal nyomtatva atadom a kollega ndknek azokat a néprajzi tudnivalokat illetve
idoszeril tematika menetet. Atbeszéljiik a keltezéseket és a kévetkezd 3 alkalmat.
Megmutatom melyek. azok a kis targyak. amik év végen szoba johetnek a megvaldsitaskor.

Fubdl-fabol tdrgykészités 6szi aktualitasok titkrében. Eldadidsa a Hungarikumokrél.



3.Alkalommal téli rajzkidllitds lesz a folyoson. Idén ugy tervezek, hogy mindenki kap
csokoladet. Ebben az évben lesz majd gybztes is. Egy idoszeri pillanatban kihtuzom a csoport
nevet egy kalapbol, A nyertes csoportba bemegyek és agyagosunk a gyerekekkel.

4. Alkalommal népi jaték Workshoz kiivetkezne a tavalyi évhez hasonloan. A csaladi nap
népi jatekainak kozis atbeszélésé és probaa lesz a program.

5. alkalommal Az idOszert csoportban agyagozom és az udvaron ezzel egyiddben apro
targyakat készitiink az érdeklddo kollegakkal eldre egyeztetett elképzelés utan.

Ez lehet vasari portéka, karacsonyi apro targy vagy kiivetkezo évi anyak napi ajandék is.

Nyiri udvari jatékajanlis, kozis otletbirze a hagyomanyéltetés tiikkrében minden évben
megvalosul.

Egvéb tervek, feladatok:

Kolléganiket kérdezem majd, hogy bekeriiltek-e a naplokba az 0j keltezések?

4 0j diatum a hagvominvéltetésben: Népmese napja: 09,30, Nepi jaték napja; Oktober 9,
Pedagogus expo: Minden év elején. Népviselet napja: 04.24 tjabb lehetoségeket nyajt
hagyomanyorzés gvijtopontba helvezésére.

- Hagyomanyéltetd falinjsigon képek, fotok elhelvezése a tirvényi elbirdsokat betartva,
szerzoi jogvédelem figyelembevételével.

- Néptanc pedagogusunk Takats Rita egész éves programunkhoz kapesolodoan segiti
munkankat.

- Ev eleji elsé megbeszélésiink alkalmaval ebben az évben én, mint munkakézisség vezetd
szeretném egész évben szemmel tartani a kézmiives szoba rendjét.

- Népies szoknyak. mellénvek, Betlehemi kellékek. busoalarcok, 1éliizo baba esetleges
felujitasa, rendben tartasa. A jeles nap alkalmiaval a felelosiok ellenorzik és helvezik vissza
a kellékeket és diszeket a meghbeszélt helyre.

- Az elsd megbeszélés alkalmaval elddntjiik. hogy az idészertl folvosadiszitésért. jeles nap
lebonvolitasaért felelos csoport ellenorzi a kellekeket es mar 1 honappal elabb elkezdi az
eszkizik készitését. A beosztast elokésziti. kiirja a ket faliujsagra. Az eszkoziket minden
esethen visszateszi a helvére.

- Osszel. karacsonykor és farsang elott a konyhai siités zikkenomentes megvalosulasanak
levezetése. eszkOzok tiszta €s kitakaritott visszahelyezése az eredeti helyére.



A siitesek alapanyagait idoben irjuk Gssze és a beszerzés utan a siités tablazat szerint hasznélja
mindenki a konyhat. Javaslom, hogy a tablazat kitoltése utian csak a konyhaban legyen ez a
tablazat, mert valtoztatas esetén itt megtalalja mindenki.

- Idén is a meglévd ovonok altal készitett alap diszek kiegészitéseként a gyerekek
munkii keriilnek fel a kapukra, képkeretekbe, kirakatokba, falidjsagokra.

- Eszkbzbévités: Allando diszek bovitése a folyosora fiiggd diszek ellenérzésé és

Nagyobb méret készitésé az udvari Agyagozas alkalmival. Szeretném, ha az idoszeriien
azok a kollegandk legyenek jelen az agyagosanadl, akik igénylik majd az agyag tirgyak
készitését.

- Nemezeléshez barany szor, friss agyag, filc lapok, biérlyukaszt6, méhviasz, batikfesték,
tojasfesték, tojis, ecsetek, agyag, bor és egyéb alkotdsainkhoz szitkséges alapanyagok
beszerzése folyamatosan,

- Agyagtargyaink kiégettetése évi 1-2 alkalommal. Karicsonykor és anyik napja elott
kis-kizépso és nagycsoportosok szamira biztositott, de munkatirsak jelezték, hogy
kiscsoportosokkal is szivesen agyagozninak fejlettségi szintjiikhez igazodva, egvszeriibb
targyakat elkészitve. A fent emlitett iitemben tervezem a megvalositast.

ey '
agyi Judit
Munkakd&zisség vezetd

Budapest, 2025.06.11.
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JEGYZOKONYV

Amely kesziil 2025. szeptember 1-én 13"-kor a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda (1165
Budapest, Baross G. u. 32-36.) ovondi értekezletén.

Jelen vannak: Schrott Ildiko igazgato
15 {6 dvodapedagogus
1 f6 GvodapszicholOgus

2 16 gyogypedagdgus

Targy: Az ovoda 2025/2026. évi munkatervének elfogadisa.
Schrott 1ldiko kéri a testiiletet, hogy miutin megismerték az dvoda 2025/2026. évi munkatervét,

szavazzanak annak elfogadasarol.

Nevelotestiileti hatdrozat

1/2025/3 (09.01.) NT. Hatarozat

Felelos: Schrott Ildiko igazgato

Szavazas modja: nyilt szavazas kézfeltartassal, szavazdsra jogosultak szama 19 £
Szavazis: 19 igen, egyhangi

A nevelotestiilet az ovoda 2025/2026. évi munkatervét elfogadia.

T ——
Ablsad Mbens. [2e g

Urbanné Konya Terézia
jegvzokinyvvezetd

T s 2 L S
Schrott [ldiko
igazgato
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JEGYZOKONYV

Amely kesziil 2025. szeptember 1-én 13"-kor a Mityasfoldi Fecskefészek Ovoda Pipitér |
Telephely (1165 Budapest, Farkashalom u. 42-44.) 6vondi értekezletén.

Jelen vannak: Szekely Emese igazgatohelyettes

14 {6 ovodapedagogus

Targy: Az dvoda 2025/2026. évi munkatervének elfogadasa.
Szekely Emese kéri a testiiletet, hogy miutin megismerték az 6voda 2025/2026. évi munkatervét,

szavazzanak annak elfogadasardl.

Nevelitestiileti hatarozat

2/2025/3 (09.01.) NT. Hatarozat

Felelos: Szekely Emese igazgatohel vettes

Szavazis modja: nyilt szavazis kézfeltartissal, szavazdsra jogosultak szama 15 6
Szavazas: 15 igen, egvhangu

A neveldtestiilet az ovoda 2025/2026. évi munkatervét elfogadja.

Kekesi-Balint Edina | = !':_ .!-,' 1 zc¢kely Emese
Jegyzdkdnyvvezetd < igazgatohelyettes
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JEGYZOKONYV

Amely késziil 2025. szeptember 1-én 13%-kor a Matyasfoldi Fecskefészek Ovoda Pipitér 2.
Telephely (1165 Budapest, Csinszka u. 27.) dvonoi értekezletén.

Jelen vannak: Sindkné Kiss Magdolna igazgatohelyettes
9 {6 dvodapedagopus

Targy: Az 6voda 2025/2026. évi munkatervének elfogadasa.
Sindkné Kiss Magdolna kéri a testiiletet, hogy miutdn megismerték az dvoda 2025/2026. évi
munkatervél, szavazzanak annak elfogadasarol.

Nevelitestiileti hatirozat

3/2025/3 (09.01.) NT. Hatdrozat

Felelds: Sindkné Kiss Magdolna igazgatohelvettes

Szavazis modja: nyilt szavazas kézfeltartdssal, szavazasra jogosultak szdma 10 £6
Szavazis: 10 igen, egyhangi

A neveldtestiilet az dvoda 2025/2026. évi munkatervét elfogadja.
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